CAMARA DE DIPUTADAS Y DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

PROGRAMA "REDES DE FORMACION PARA EL TRABAJO"

ARTICULO 1 - PROGRAMA "REDES DE FORMACION PARA EL TRABA JO"
Instituyase el Programa "Redes de Formacién para el Trabajo’, como una
politica publica, social e integral en la Provincia de Santa Fe.

ARTICULO 2 - OBJETIVO GENERAL. El objetivo del programa es mejorar las
condiciones de empleabilidad de personas desempleadas u ocupadas con
necesidades de recalificacion, para facilitar su posterior insercién laboral.

ARTICULO 3 - OBJETIVOS ESPECIFICOS. Los objetivos especificos del
Programa son:

a) lograr el fortalecimiento de la trayectoria formativa;
b) mejorar las condiciones en que se realiza el trabajo;

c) adquirir las competencias laborales, el desarrollo de aptitudes,
conocimientos y habilidades Utiles para desempefarse en espacios
laborales; vy,

d) promover la articulacion y cooperaciéon entre los sectores publicos y
privados con el propdsito de avanzar en los objetivos planteados en cada
una de las lineas de accién y brindar respuestas concretas y eficientes a las
diversas problemdaticas que se pudieren presentar, especialmente aquellas
que afecten a determinados colectivos con dificultades de acceso al
mercado laboral, que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
determine como poblacidn objetiva a priorizar.

ARTICULO 4 - DESTINATARIOS. Los destinatarios del "Programa Redes de
Formacion para el Trabajo® son personas mayores de 16 afos que se
encuentran desocupadas laboralmente u ocupadas pero que buscan
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recalificacién para tener acceso a nuevos desafios y/o emprendimientos
laborales.

ARTICULO 5 - LINEAS DE ACCION. El Programa Redes de Formacidn para el
Trabajo se estructura mediante la implementacién combinada de las
siguientes lineas de Accion:

a) ‘formacién para el Trabagjo: tendrd coma objetivo mejorar las
capacidades laborales, fortaleciendo la trayectoria formativa de las
personas desocupadas y/o ocupadas con necesidades de recalificacion,
teniendo en consideracion la realidad socio - productiva local y/o regional;
b) ‘“fortalecimiento de la gestién institucional”: tendrd como objetivo
promover acciones que permitan la optimizacion y acondicionamiento de
entornos formativos, la compra de insumos, herramientas y/o indumentaria
para el trabajo que contribuyan a las condiciones de salud y seguridad
conforme las lineamientos existentes en materia de trabajo decente, de
quienes necesiten de un especial apoyo para desarrollarse laboralmente; vy,
c) "capacitacién y actualizacién para el mundo laboral’: tendrd como
objetivo la realizacion de actividades, seminarios, jornadas, eventos, talleres
y otras metodologias tendientes a la promocién de herramientas, técnicas y
profundizacién de contenidos, que permitan la adquisicién y/o incremento
de capacidades laborales y la difusion, andlisis y debate de las temdaticas
relativas al mundo del trabajo.

ARTICULO 6 - PRESENTACION DE PROYECTOS. A los fines de la planificacion y
ejecucion de las politicas y acciones previstas en el presente Programa, en
un modelo de articulacién puablico/ privado donde se potencien y
complementen las competencias provinciales y locales, se establece que
las lineas de capacitacion podrdn ser propuestas por los siguientes actores:
a) Municipios y Comunas de la Provincia: podrdn presentar capacitaciones
destinadas a personas - prioritariamente jévenes- en situaciones de
vulnerabilidad o sin empleo formal;

General Lopez 3055 — (S3000DCO) — Santa Fe — Republica Argentina



CAMARA DE DIPUTADAS Y DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

b) organizaciones Sociales, Fundaciones, Sindicatos: podrén presentar
capacitaciones destinadas a sectores de la sociedad civil que, de acuerdo a
alguna problemdtica o interés comin, se encuentren en situacidn de
vulnerabilidad (pueblos originarios; colectivos de diversidad sexual y/o
genero; juventudes; personas con capacidades diferentes; personas
mayores de 40 afios de edad en bUsqueda de reinsercidn laboral, entre
otras;y,

c) cooperativas de produccioén y trabajo, mutuales y emprendedores que
trabajan con grupos asociativos no formalizados y personas en situacién de
extrema pobreza e informalidad.

Las instituciones que presenten proyectos en el marco del presente
Programa deberdn estar inscriptas en el Registro Provincial de Instituciones
de Capacitacién y Empleo (RICAF) y cumplir con los requisitos y obligaciones
que establezca el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Provincia. Aquellas Organizaciones que tengan Personeria Juridica activa,
serdn reconocidas por el RICAF con la sola presentacién de la
documentacién que lo acredita.

ARTICULO 7 - CONVENIOS. La Autoridad de Aplicacion podrd ejecutar el
Programa con Municipios y Comunas, Fundaciones, ONGs y Sindicatos entre
otras, debiendo las partes suscribir convenios especificos para garantizar la
eficacia del programa en el territorio.

ARTICULO 8 - APORTES Y/O PRESTACIONES FINANCIERAS. La Autoridad de
Aplicacidn proveerd las siguientes herramientas para la implementacion del
Programa:

a) servicios de Movilidad, esta prestacién tiene como finalidad favorecer la
llegada de las personas al espacio de capacitacion;

b) aportes financieros a Municipios y Comunas donde se desarrollen
acciones del Programa;
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c) prestaciones financieras a ONGs, Fundaciones y Sindicatos entre otras
erogaciones, con el objetivo de solventar las actividades vinculadas con el
programa;

d) contratacién de servicios de capacitacion; y,

e) aportes no reintegrables, hasta la suma de pesos doscientos mil
($200.000) la que serd actualizada conforme la variacién porcentual
acumulada del indice de precios al consumidor publicado por el Instituto
Provincial de Estadisticas y Censos, en el marco del Programa que por la
presente se crea, cuyos beneficiarios deberdn presentar oportuna y
documentada rendicidn de cuentas.

ARTICULO 9 - AUTORIDAD DE APLICACION. UNIDAD DE GESTION. El Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Provincia de Santa Fe, a través
del drea que corresponda, estard a cargo del Programa. A tales fines, el
oérgano de aplicacién creard una unidad de gestidon del programa que
tendrd las siguientes funciones:

a) instrumentacién, seguimiento, monitoreo y evaluaciéon del programa en
todo el territorio de la Provincia. En este sentido, deberd presentar
anualmente un informe de gestidn del programa;

b) organizacién de todo lo relativo a la realizacion de cursos de
capacitacion laboral, cuya composicion, contenido curricular, duracion,
cantidad de participantes y presupuesto, serdn determinados por la
autoridad ministerial competente.

Los cupos que se abran para cada curso, tenderdn a ser igualitarios en su
composicién, generando las condiciones para que el 50% de los mismos
sean ocupados por hombres y el 50 % por mujeres;

c) decidir acerca de la viabilidad de los proyectos presentados, y el
correspondiente otorgamiento de aportes no reintegrables necesarios para
su ejecucién; y,
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d) rubricar con su firma los actos administrativos que dispongan el
otorgamiento de aportes no reintegrables en el marco del Programa "Redes
de formacién para el trabajo’, en las condiciones dispuestas en el inciso e)
del articulo precedente y todo otro aporte yf/o prestaciéon financiera
establecidas en el mismo.

ARTICULO 10 - PRESUPUESTO. El Poder Ejecutivo establecerd las partidas
presupuestas especificas para el cumplimiento de la presente ley en el
Presupuesto Anual de Ila Administracién Provincial, pudiendo en
consecuencia redlizar las adecuaciones presupuestarias necesarias a esos
efectos.

ARTICULO 11 - Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Gisel Mahmud Lorena Ulieldin
Diputada Provincial Diputada Provincial
FUNDAMENTOS:

Sefor Presidente:

La Constitucidn Provincial establece en su articulo 20 que ‘la Provincia, en la
esfera de sus poderes, protege el trabajo en todas sus formas y
aplicaciones y, en particular, asegura el goce de los derechos que la
Constitucién y las Leyes Nacionales reconocen al trabajador’ y "cuida la
formaci6n cultural y la capacitacién de los trabajadores mediante institutes
adecuados, tanto en las zonas urbanas como en las rurales”.

Por su parte, la Ley Nacional de Empleo N° 24.013, en su articulo 2, incisos d) y
e) y en su articulo 3, consagra entre sus objetivos incorporar la formacion
profesional como componente bdsico de las politicas y programas de
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empleo; promover el desarrollo de politicas tendientes a incrementar la
produccién y la productividad; la politica de empleo comprende las
acciones de prevencién y sancidn del empleo, de proteccién a trabajadores
desempleados, de formacion y orientacion profesional para el empleo y las
demdas previstas en dicha ley.

Mediante Decreto N° 510/08 se crea la Comisién Provincial Tripartita para el
Trabajo Decente, cuyo principal objetivo es impulsar y promover normativas,
planes, proyectos y programas consensuados tendientes a fomentar el
trabajo decente sustentable y la Comisién Interinstitucional para la Igualdad
de Oportunidades y de Trato en el Mundo Laboral - C. T. I. 0. Provincial- que
tiene como funcidn la de fomentar un amplio didlogo social, por medio de la
interaccidbn 'y concertacidén de representantes gubernamentales,
organizaciones sindicales, empresariales y de la sociedad civil, con el fin de
desarrollar estrategias de accién tendientes a eliminar la discriminacion,
inequidad y desigualdad en el Gmbito laboral en todo el territorio provincial,
en particular las sufridas por trabajadores en funcidn de discapacidad,
genero, poblaciones originarias y juventud.

El Gobierno de Santa Fe en agosto de 2016 formalizé su adhesion a los diez
principios del Pacto Mundial de la Organizaci6n de las Naciones Unidas. Entre
los compromisos asumidos se encuentran los de implementar un Plan
Interministerial de politicas integrales y transversales que se llevara adelante
en todo el territorio provincial a través de cada ministerio, el de la promocidn
de Empresas Sociales de Inclusién, principalmente en los grandes centros
urbanos comprendidos en el Plan Abre, como el de ejecucion de un
programa para la generacion de puestos de trabajo y empleo sostenible
destinado a jovenes de sectores sociales vulnerables.

Asimismo mediante Resolucién N° 058/16 se crea el Programa Redes -
Formacion para el Trabajo con el objeto de mejorar las condiciones de
empleabilidad de las personas desocupadas u ocupadas con necesidad de
recalificacién, teniendo en consideraci6n la realidad socio productiva local
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y/o regional para una posterior vinculacién con posibilidades concretas de
insercion laboral.

Asimismo, se determina que el programa se focalizara en proyectos de
capacitacion destinados a localidades priorizadas por el Plan Abre y de
aquellos proyectos que buscan la capacitacion de colectivos vulnerables.

En tal sentido, el programa Redes de formacion para el trabajo es un
programa del Gobierno de la Provincia que viene siendo implementado
desde el ano 2016 siguiendo los lineamientos comprometidos en la Agenda
de Trabajo Decente firmada con la OIT en el ario 2009 y posteriormente
ratificada en su nueva versidn en 2018. Entre sus objetivos se encuentran el
de lograr el fortalecimiento de la trayectoria formativa, mejorar las
condiciones en que se readliza el trabajo, la adquisicidn de competencias
laborales, el desarrollo de aptitudes, conocimientos y habilidades Gtiles para
desempenarse en espacios laborales. Ademds, el programa REDES, tiende a
promover la articulacion y cooperacion entre los sectores publico y privado
con el propdsito de avanzar en los objetivos planteados en cada una de las
lineas de accién y brindar respuestas concretas y eficientes a las diversas
problemdticas que se pudieren presentar, especialmente aquellas que
afecten a determinados colectivos con dificultades de acceso al mercado
laboral.

A los efectos de cuantificar la escala que dicho programa tuvo en la
Provincia, podemos decir que desde el aio 2016 hasta Diciembre de 2019, se
realizaron 1.468 cursos y egresaron 26.597 personas, distribuidos en mds de
100 localidades de la Provincia. Los cursos que se brindaban tenian una
duracién minima de 80hs y de hasta 120hs, las que eran certificadas por el
Ministerio mencionado.

Es importante sefialar que muchas de las capacitaciones que se ofrecieron
desde este programa, tuvieron un impacto positivo, en poblaciones
vulnerables, principalmente mujeres jovenes, que pudieron acceder de
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manera gratuita a la formacidon y capacitaciéon laboral, posibilitando el
acceso al trabajo.

La dificil situacion social y econdmica que atraviesa nuestro pais obliga a el
Estado a tener un rol activo en estrategia que contribuyan a palear dicha
situacion.

En este sentido, el presente proyecto pretende otorgarle rango legislativo al
Programa descripto, para acudir en auxilio de cientos de santafesinos y
santafesinas que necesitan de este tipo de herramientas para poder
insertarse laboralmente o acceder a un primer empleo.

Por las razones expuestas, es que solicito a mis pares Diputados y Diputadas,
me acomparnen en la aprobacion del presente Proyecto de Ley.

Gisel Mahmud Lorena Ulieldin

Diputada Provincial Diputada Provincial
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