CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

LA CAMARA DE DIPUTADOS Y DIPUTADAS
DE LAPROVINCIADE
SANTAFE
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°: Objeto: La presente Ley tiene por objeto prevenir y sancionar bisquedas
laborales falsas y/o discriminatorias en el ambito de la provincia de Santa Fe; asi como
también promover la igualdad de oportunidades y el acceso laboral en condiciones de
equidad y no discriminacion.

Articulo 2°: Definiciones: Se considera busqueda laboral y/u oferta de trabajo falsa a los
efectos de la presente Ley, toda accién destinada a obtener una mera recopilacion de
datos personales no existiendo una oferta real y comprobable de empleo.

Se considera busqueda laboral discriminatoria aquella que contenga un criterio de selec-
cion que implique un trato diferente a una persona por motivos de sexo, género, etnia,
religién, ideologia politica, estado civil, nacionalidad o composicion de grupo familiar,
edad, condicion social, caracteres fisicos y/o discapacidad.

Articulo 3°: Sujetos comprendidos: Quedan comprendidos las personas empleadoras,
consultoras de seleccion de personal, plataformas o portales de bldsqueda y cualquier
otro intermediario a través de los cuales se realicen busquedas laborales y/u ofertas de
trabajo.

Articulo 4°: Contenido obligatorio: Las busquedas laborales y/u ofertas de trabajo debe-
rén contener los siguientes requisitos:

1) En el caso de tratarse de:

a) Personas humanas: Nombre, domicilio real y correo electrénico.

b) Personas juridicas: Razén social o denominacion de la empresa requirente o de la
consultora contratada, domicilio y correo electrénico.

2) Numero telefdnico del responsable de la publicacion y/o busqueda.

3) Puesto laboral requerido y funciones que se desarrollaran en el mismo.
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Articulo 5°: Prohibiciones: Quedan prohibidas las bdsquedas laborales y/u ofertas de
empleo que contengan restricciones por motivos de sexo, género, etnia, religion, ideolo-
gia politica, estado civil, nacionalidad, o composicion de grupo familiar, edad, condi-
cion social, caracter fisico o discapacidad. Tampoco se podra requerir de forma obliga-
toria y excluyente la remision de videos, fotografias o audios.

Articulo 6°: Autoridad de Aplicacion: El Ministerio de Trabajo de la Provincia de Santa
Fe sera la Autoridad de Aplicacién de la presente Ley.

Articulo 7°: Funciones: Son funciones de la Autoridad de Aplicacion:

-Recepcionar las denuncias que se realicen por incumplimientos a la presente Ley.
-Monitorear y analizar de forma activa, la oferta laboral en el territorio de la provincia
de Santa Fe.

-Denunciar ante la justicia ordinaria la posible comision de delitos cuando advierta bus-
quedas laborales falsas y/o discriminatorias; y aplicar las sanciones correspondientes
que se agregaran en la reglamentacion de la presente ley.

Articulo 8°: Campafias de prevencién: La Autoridad de Aplicacion organizard campafias
de difusion y prevencion en cumplimiento del objeto de la presente Ley, pudiendo invi-
tar a participar a las mismas a gremios, sindicatos, ONG, instituciones representantes de
sectores econdmicos, camaras empresariales, organismos publicos y demaés actores que
se relacionen con la tematica.

Articulo 9°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Carlos del Frade
Diputado Provincial.
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FUNDAMENTOS
Sefior Presidente:

El objetivo de la presente ley es la “prevencion y sancidon de busquedas laborales dis-
criminatorias, promocién de igualdad de oportunidades y acceso laboral en condiciones
de equidad y no discriminacion”, elementos fundamentales en el actual contexto de in-
formalidad laboral que llega hasta el cincuenta por ciento de la Poblacion Econdmica-
mente Activa en los principales aglomerados de la provincia de Santa Fe.

Entendemos que debemos considerar como ofertas laborales falsas a toda accién desti-
nada a obtener una mera recopilacion de datos personales no existiendo una oferta real y
comprobable de empleo.

En forma simultanea, se considera busqueda laboral discriminatoria aquella que conten-
ga un criterio de seleccion que implique un trato diferente a una persona por motivos de
sexo, género, etnia, religion, ideologia politica, estado civil, nacionalidad o composicién
de grupo familiar, edad, condicion social, caracteres fisicos y/o discapacidad.

Seran pasibles de sanciones aquellas personas empleadoras, consultoras de seleccion de
personal, plataformas o portales de busqueda y cualquier otro intermediario a través de
los cuales se realicen busquedas laborales y/u ofertas de trabajo engafiosas.

Para esta concepcién es fundamental que las ofertas laborales deben contener, como
minimo, en caso de tratarse de personas humanas: nombre, domicilio real y correo elec-
tronico. Y en el caso de personas juridicas: razon social o denominacion de la empresa
requirente o de la consultora contratada, domicilio y correo electrénico.

También es necesario dar a conocer el nimero telefénico del responsable de la publica-
cion y/o busqueda y el puesto laboral requerido y funciones que se desarrollaran en el
mismao.

Por otro lado quedan prohibidas las busquedas laborales y/u ofertas de empleo que con-
tengan restricciones por motivos de sexo, género, etnia, religion, ideologia politica, es-
tado civil, nacionalidad, o composicién de grupo familiar, edad, condicion social, carac-
ter fisico o discapacidad. Tampoco se podra requerir de forma obligatoria y excluyente
la remision de videos, fotografias o audios.
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La autoridad de aplicacion sera el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Santa Fe.

Sus funciones seran las de recepcionar las denuncias que se realicen por incumplimien-
tos a la presente Ley; monitorear y analizar de forma activa, la oferta laboral en el terri-
torio de la provincia de Santa Fe; denunciar ante la justicia ordinaria la posible comisién
de delitos cuando advierta busquedas laborales falsas y/o discriminatorias y aplicar las
sanciones correspondientes.

También le corresponderad al Ministerio de Trabajo organizar campafias de difusion y
prevencion en cumplimiento del objeto de la presente Ley, pudiendo invitar a participar
a las mismas a gremios, sindicatos, ONG, instituciones representantes de sectores eco-
noémicos, camaras empresariales, organismos publicos y demas actores que se relacio-
nen con la temética.

Por estas razones les solicito a mis pares el acompafiamiento al presente Proyecto de
Ley.

Carlos del Frade
Diputado Provincial.
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