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PROYECTO DE COMUNICACION

La Camara de Diputados de la Provincia veria con agrado que el Poder
Ejecutivo, por intermedio del organismo que corresponda, informe en
relacién con las desvinculaciones de personal contratado de la Municipalidad
de Reconquista, notificados el pasado 29 de septiembre de 2023 en la
ciudad cabecera del departamento General Obligado:

a) La cantidad de trabajadores contratados que fueron desvinculados;

b) Los motivos de las desvinculaciones;
c) Cuadl era la antigliedad laboral de cada trabajador desvinculado; v,

d) Si alguno de los trabajadores desvinculados estaba concursando para

ingresar a planta permanente.

Betina I. Florito
Diputada Provincial
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FUNDAMENTOS

Sefior presidente:

El pasado 29 de septiembre la Municipalidad de la ciudad
de Reconquista, cabecera del departamento General Obligado, comunico a
través de telegramas, el cese de funciones a varios trabajadores
contratados a los que se les vencia el vinculo con el Municipio. Si bien es
una atribucidon del empleador, en este caso el Municipio, la decisién debe
estar de acuerdo a lo que establece al respecto la Ley N.© 9.286 sobre
personal de Municipalidades y Comunas de la Provincia de Santa Fe.

Y acd es donde aparecen, al parecer, ciertos
interrogantes sobre la decision administrativa. Es que transcurridos varios
dias de la decisién, el Municipio aun no comunicé los motivos de la misma.
El secretario de gobierno en declaraciones periodisticas a un medio local
asegurd que a los que no les renovaron el contrato se debiéo a “faltas
injustificadas (en algunos casos, mas de 50), exceso de certificados
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médicos...”. Sin embargo esa justificacion no alcanzaria a los demas
trabajadores desvinculados.

El gremio que nuclea a los trabajadores municipales de
Reconquista, Sitram, recibid seis reclamos de contratados por la rescisién de
su vinculo laboral con el Municipio y pidié explicaciones por ellos que
todavia no llegaron. Entre los mismos figura el de un trabajador contratado
con una antigliedad de seis afios en esa situacidon. En una nota presentada
ante al Municipio asegura que “el proceder de la Administracion Publica local
configura una situacién arbitraria e ilegitima que violenta lo establecido en
la normativa del sector publico Municipal como también las garantias
laborales del articulo 14 bis de la Carta Magna, que merece a todas luces
ser reconsiderado”.

Dice el articulo 133 de la Ley 9.296 que “el personal
gue... se encuentre revistado en caracter de transitorio, contratado,
jornalizado, estacional, etc, contando con tres ( 3 ) meses de antigledad en

la Administracién Municipal o Comunal, automaticamente quedara

2023 - ANo DEL 40.° ANIVERSARIO DE LA RESTAURACION DE LA DEMOCRACIA ARGENTINA
General Lopez 3055 (S3000DCO) - Santa Fe - Republica Argentina - https://www.diputadossantafe.gov.ar


https://www.diputadossantafe.gov.ar/

b * *
£ iah 4
w.\sﬁ( < ity
AN R
Qﬁﬁﬁﬁﬁ
N
N

7

CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

incorporado a la Planta Permanente, encasillandose dentro de la funciéon que

desempefia”.
También hemos tomado conocimiento de que habria
-ahora desvinculados- que concursaron para

trabajadores contratados

ingresar a planta permanente sin que hayan trascendido aun los resultados

de los exdmenes ni el orden de mérito correspondientes.
Es por todo lo expuesto que solicito a mis pares el

acompafiamiento del presente proyecto.

Betina I. Florito

Diputada Provincial
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