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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

ARTIcuULO 1.- Modifiquense los articulos 13, 14, 15, 18, 17, 18, 20, 21,
24, 27, 28, 29, 30, 51, 52, 54, 55, 57, 58, 59, 60 y 61 de Ia Ley 13013 y

Sus madificatorias, los que guedaran redactados de |a siguiente manera:

“Articulo 13.- Organizacién e Integracién. E| Ministerio Pdblico de Ia
Acusacidn estd integrado por los siguientes érganos:

1.- érganos de Direccién

a. El Fiscal General

b. Los Fiscales Regionales

2.- Organos Fiscales

. Los Fiscales

Q

. Los Fiscales Adjuntos

w o

.- Organos de Apoyo a la Gestién
. La Secretaria General

o o

. La Junta de Fiscales
. Los Consejos Asesores Regionales
. La Administracién General

T a o

. La Escuela de Capacitacién
El Organismo de Investigaciones
.- Organos de Auditoria Y Monitoreo

b B

. La Auditoria General de Gestién

wn

- Organos Disciplinarios

[s)

. Tribunal de Disciplina

o

. Tribunal de Revisidon.”
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El Fiscal General deberd reunir las condiciones previstas en la
Constitucion para ser Fiscal de Estado. Durara seis (6) afos en el cargo.
Gozard de inamovilidad durante ese periodo. No podra ser designado para
el periodo siguiente y cesard automaticamente en su cargo por el mero
vencimiento del plazo de su designacion.

En caso de ausencia o impedimento temporal serd subrogado por el
fiscal regional que él designe o el que corresponda segun la reglamentacion
que se dicte al efecto. En caso de ausencia o impedimento definitivo serd
reemplazado por el fiscal regional con sede en la Capital de la Provincia,
debiéndose poner en marcha en forma inmediata el mecanismo de
designacion de un nuevo Fiscal General.

Tendrd una remuneracién equivalente a la de Procurador General de
la Corte. En caso de ausencia e impedimento temporal o definitivo, el

reemplazante gozard de idéntica remuneracién sélo por noventa (90) dias.”

“Articulo 15.- Designacién y remocién. El Fiscal General sera designado
por el Poder Ejecutivo con acuerdo de la Asamblea Legislativa.

El designado debera resultar previamente seleccionado por un
sistema de terna vinculante obtenida mediante concurso publico de
oposicién y antecedentes en la forma que reglamentara el Poder Ejecutivo.

Los concursos deberdn garantizar transparencia, publicidad,
excelencia y celeridad.

Podrd ser removido del cargo y/o inhabilitado para acceder a cargos
publicos hasta por diez (10) afios, o suspendido del cargo hasta por ciento
ochenta (180) dias sin goce de sueldo, a solicitud del Poder Ejecutivo o de
un legislador provincial, por las causales de mal desempefio funcional o
institucional o comision de delito doloso.

La remoci6n y/o inhabilitacién se decidiréd por el voto de Ia mayoria
absoluta de los miembros de cada Camara reunidas en sesién conjunta,
previo debate y audiencia del interesado.

Entendera la Comisién de Acuerdos de la Asamblea Legislativa, la que
debera emitir despacho sobre el particular, designando en su caso a quien
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actuara como acusador. El acusador designado tendra voz pero no voto en
la sesidn conjunta que resuelva sobre la remocién y/o inhabilitacién o
suspension del acusado.

El procedimiento no podra extenderse por un plazo mayor a doce
(12) meses contados desde su inicio hasta la decisiéon de la Legislatura
sobre el fondo del asunto, en cuyo caso caducara de pleno derecho, no
pudiendo iniciarse nuevamente un procedimiento por el mismo hecho. A
efectos de lo dispuesto en el presente parrafo, se entiende como inicio del
procedimiento el del momento del ingreso a la Comisién de Acuerdos de la
peticion de remocién y/o inhabilitacién 0 suspension.

Admitida la peticién por la Comisidén de Acuerdos, la formalizacién de
la renuncia del investigado, no alterara el procedimiento que seguira en
idéntica forma y con su intervencién.

Sin perjuicio de todo lo expresado, podra resolverse Ia suspension
preventiva temporal de sus funciones con disminucién del cincuenta por
ciento (50%) del sueldo, por el voto de la mayoria simple de los miembros
de cada Cdmara reunidas en sesidn conjunta, previo dictamen de Ia
Comisién de Acuerdos.

Cuando la Unica causal sea la presunta comision de un delito doloso,
el tramite podra suspenderse hasta la sentencia definitiva en la causa penal
correspondiente.

Cuando concurran ambas causales, el tramite solo podra suspenderse
hasta la sentencia definitiva en la causa penal correspondiente solo respecto
de la causal de comisién de delito doloso.”

“Articulo 16.- Funciones y atribuciones. Son funciones y atribuciones
del Fiscal General las siguientes:

1. Ejercer la representacion legal del Ministerio Publico de |a Acusacion,
determinar la politica general de Ia institucidn y fijar los criterios generales
para el ejercicio de la persecucién penal.

2. Velar por el cumplimiento de las misiones y funciones institucionales e
impartir las instrucciones de caracter general que permitan un mejor
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desenvolvimiento del servicio.
3. Proponer al Poder Ejecutivo por intermedio de la Corte Suprema de
Justicia el presupuesto del Ministerio Publico de la Acusacién.
4. Disponer la ejecucién de las partidas para inversiones y gastos de
funcionamiento asignadas por la ley de presupuesto de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Administracién, Eficiencia y Control del Estado.
5. Aprobar y dar a publicidad el informe de gesti6n previsto en la ley.
6. Proponer al Poder Ejecutivo por intermedio de la Corte Suprema de
Justicia el nombramiento, remocién y ascensos de los miembros del
Ministerio Publico de la Acusacion de acuerdo a la ley.
7. Realizar los traslados, conceder licencias y aplicar sanciones a los
miembros del Ministerio Plblico de la Acusacion, cuando no corresponda a
otro 6rgano.
8. Emitir los reglamentos necesarios para el funcionamiento de las diversas
dependencias del Ministerio Publico de la Acusacién, fijando las condiciones
de trabajo y de atencién al pablico.
9. Organizar la estructura administrativa de las distintas unidades fiscales y
de los 6rganos de apoyo, que no pertenezcan a la érbita exclusiva de una
Fiscalia Regional, de acuerdo con las necesidades del servicio y las
posibilidades presupuestarias. ‘
10. Crear nuevas unidades y dependencias, introducir cambios en las
divisiones o0 secciones territoriales y establecer la sede para su
funcionamiento, para asegurar un mejor servicio, de acuerdo con las
posibilidades presupuestarias.
11. Delegar en otro funcionario la intervencién que le acuerda la normativa
vigente en cuestiones administrativas, salvo que estuviere expresamente
prohibido por ley.
12. Crear agencias o unidades fiscales especializadas que actien en mds de
una circunscripcion judicial.
13. Resolver los recursos previstos en el articulo 12 de la presente ley.

Las atribuciones referidas al nombramiento, remocién, ascenso, carga

horaria, traslados, licencias, sanciones, y demas condiciones de trabajo del
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personal administrativo, de mantenimiento vy produccion y servicios
generales del Ministerio Publico de la Acusacién, deberan ser ejercidas en el
marco de lo regulado por la ley organica del Poder Judicial, sus
modificatorias y complementarias, y por la ley 11196, debiendo
Interpretarse que todas las facultades y atribuciones que las normas le
adjudican a la Corte Suprema de Justicia le corresponden al Fiscal General.”

“Articulo 17.- Fiscalias Regionales. En la Provincia funcionaran cinco
fiscalias regionales, ubicadas una en cada una de las circunscripciones
judiciales existentes.

Cada fiscal regional serd el jefe del Ministerio Publico de la Acusacién
en la division territorial para la que fue designado, y el responsable del buen
funcionamiento de la institucion en el &rea respectiva. Ejercerd las
atribuciones que la ley le otorga al Ministerio Publico de la Acusacién por si
mismo o por intermedio de los 6rganos que de él dependan.

Los fiscales regionales deberdn reunir las mismas condiciones que
para ser Fiscal General y serdn designados por el Poder Ejecutivo con
acuerdo de la Asamblea Legislativa, previo cumplimiento del mismo
procedimiento de seleccion que el previsto en el articulo 15 de la presente
ley.

Seradn removidos y/o inhabilitados para acceder a cargos publicos
hasta por diez (10) afios, o suspendidos del cargo hasta por ciento ochenta
(180) dias sin goce de sueldo, mediante el mismo procedimiento y por las
mismas causales previstas en esta ley para el Fiscal General.

La suspension temporal preventiva de sus funciones con disminucion
del cincuenta por ciento (50%) del sueldo se resolvera de forma establecida
en el articulo 15 de esta ley. Sin perjuicio de ello, el Fiscal General podra
decidirla transitoriamente, debiendo comunicar la resolucién en un plazo
maximo de cuarenta y ocho (48) horas corridas a efectos de que los
miembros de cada Camara reunidas en sesién conjunta, la ratifiquen o la
rechacen. Se entenderd ratificada si no se expidiese en el plazo de quince
(15) dias de convocada al efecto la sesién conjunta de ambas Cémaras,
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convocatoria que debe realizarse dentro del tercer dia de recibida la
resolucion.

Durara seis (6) afios en el cargo y gozard de inamovilidad durante
ese periodo. No podra ser designado por mas de dos periodos consecutivos.

En caso de ausencia o impedimento temporal, ser3 reemplazado por
el fiscal de su circunscripcién que él designe o el que corresponda segun la
reglamentacién que se dicte al efecto.

En caso de ausencia o impedimento definitivo o cese del periodo para
el que fue designado sin que se hubiese designado un nuevo fiscal regional,
sera reemplazado por el fiscal de Ila circunscripciéon que interinamente
designe el Fiscal General, hasta tanto se efectie la correspondiente
designacion debiéndose poner en marcha en forma inmediata el mecanismo
de designacién de un nuevo fiscal regional.

Tendra una remuneracién equivalente a la de vocal de Camara de
Apelaciones. En caso de ausencia e impedimento temporal o definitivo, el

reemplazante gozard de idéntica remuneracién sélo por noventa (90) dias.”

“Articulo 18.- Funciones del Fiscal Regional. Corresponde a los fiscales
regionales, en el ambito territorial asignado, los siguientes deberes vy
atribuciones:

1. Dirigir, coordinar y supervisar la tarea de los fiscales y érganos de apoyo
y auxiliares que de ellos dependan, a efectos del mejor desenvolvimiento de
la funcién, evitando el uso de précticas burocraticas.

2. Impartir instrucciones generales y particulares a los fiscales y fiscales
adjuntos, para una persecucién penal mas eficaz, propendiendo al uso de
nuevas tecnologias y promoviendo la coordinacién interinstitucional con
otras agencias publicas o privadas.

3. Fijar los criterios de asignacién y distribucién de los casos en los que
deba intervenir el Ministerio Publico de la Acusacion, promoviendo practicas
flexibles y la conformacién de equipos de trabajo.
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4. Disponer los traslados y otorgar las licencias de los agentes que de ellos
dependan, dentro de los limites legales establecidos por la Ley Orgdnica del
Poder Judicial.

5. Intervenir en el juzgamiento de las faltas leves de los o6rganos fiscales
que se desempefien en su jurisdiccion.

6. Comunicar a la Auditoria de Gestion y a la Junta de Fiscales de las
resoluciones dictadas en los procedimientos disciplinarios por la comisién de
faltas leves.

7. Las demds que establece la presente ley y todas aquellas que el Fiscal
General les asigne.”

"Articulo 20.- Fiscales. Los fiscales tendran a su cargo el ejercicio de la
accion penal publica de acuerdo a la distribucion de trabajo dispuesta por
los fiscales regionales, quienes determinaran la cantidad, el asiento y el
area territorial de incumbencia de las Fiscalias.

Ejerceran la direccion de la investigacion, formularan acusacién o
requerimiento de sobreseimiento, aplicardn criterios de oportunidad dentro
de los madrgenes legales, actuardn en juicio y podrdn formular
impugnaciones ante los tribunales correspondientes, cualquiera sea su
instancia.

El fiscal deberd ser ciudadano argentino, poseer titulo de abogado y
tener, por lo menos, veinticinco (25) afios de edad, cuatro (4) afios de
ejercicio de la profesibn o de la funcion judicial como magistrado,
funcionario o empleado y dos (2) afios de residencia inmediata en la
Provincia si no hubiera nacido en ésta.

Serdn designados por el Poder Ejecutivo con acuerdo de la Asamblea
Legislativa, previo cumplimiento del mismo procedimiento de seleccidon que
el previsto en el articulo 15 de Ia presente ley.

Tienen estabilidad en el cargo y sblo podrin ser removidos por la
comisidn de faltas graves con intervencién del Tribunal de Disciplina”.

“Articulo 21.- Fiscales Adjuntos. Los fiscales adjuntos actuaran por
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delegacion y bajo la supervision de los fiscales. En el ejercicio de su cargo
podran intervenir en todos los actos en los que puede actuar el fiscal de
quien dependan. El fiscal adjunto deberd ser ciudadano argentino, poseer
titulo de abogado y tener, por lo menos, veinticinco (25) afios de edad,
cuatro (4) afios de ejercicio de Ia profesién o de la funcién judicial como
magistrado, funcionario o empleado y dos (2) afios de residencia inmediata
en la Provincia si no hubiera nacido en ésta.

Seran designados por el Poder Ejecutivo con acuerdo de la Asamblea
Legislativa, previo cumplimiento del mismo procedimiento de seleccion que
el previsto en el articulo 15 de la presente ley.

Tienen estabilidad en e cargo y sélo podran ser removidos por la
comision de faltas graves con intervencién del Tribunal de Disciplina.”

“Articulo 24.- Junta de Fiscales. Estar3 presidida por el Fiscal General,
quien no tendrd voto salvo en caso de empate, y se integrard con los
fiscales regionales.

Corresponde a la Junta de Fiscales ejercer las siguientes funciones:
1. Asesorar y colaborar en la formulacion de las politicas de persecucién
penal;
2. Participar en los Procedimientos de seleccién de integrantes del Ministerio
Publico de Ia Acusacién, en la forma que prevean las reglamentaciones
pertinentes;
3. Ratificar, modificar o dejar sin efecto las instrucciones generales dictadas
Por el Fiscal General, cuando ellas fueren objetadas de conformidad con el
procedimiento previsto;
4. Intervenir como tribunal de alzada en los procedimientos disciplinarios
por la comisién de faltas leves, segln lo establecido en el articulo 59 de Ia
presente;
5. Intervenir en el apartamiento del Fiscal General en los términos del
articulo 12, excluyéndose en tal caso Ia intervenciéon del Fiscal General,
quien serd reemplazado en sy presidencia por el fiscal regional que designe
el resto de los integrantes de |a Junta;
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6. Elevar semestralmente un informe a la Legislatura, a través de su
Comision de Acuerdos de la Asamblea Legislativa, sobre los procedimientos
disciplinarios iniciados contra los érganos fiscales por comisién de faltas
leves, con indicacién de los funcionarios denunciados, de su estado, de las
resoluciones recaidas y de la ejecucién de sanciones.

La Junta de Fiscales debera reunirse al menos una vez cada cuatro
(4) meses y sera convocada por el Fiscal General o quien lo sustituya. La
Junta sesionara validamente con la asistencia de, por lo menos, la mitad
mas uno de sus integrantes. El Fiscal General estara obligado a convocar a
sesion extraordinaria cuando se lo soliciten por lo menos tres (3) de sus

integrantes. Las resoluciones serédn adoptadas por mayoria absoluta de los
miembros.”

“Articulo 27.- Escuela de Capacitacién. Tendra por funcién colaborar en
la capacitacién continua de los integrantes del Ministerio Publico de la
Acusacién, sin perjuicio de los convenios que puedan suscribirse con las
universidades a esos fines y de las ofertas que puedan brindar otras
instituciones. Estara a cargo de un director que serd designado por el Fiscal
General. El director debe ser abogado, con experiencia docente.

Al momento de disefiar programas de capacitacién destinados a
empleados del Ministerio Plblico de la Acusacién deberd garantizarse
participacion efectiva de la Asociaciéon Tribunales de Empleados del Poder
Judicial de la Provincia de Santa Fe. El Fiscal General reglamentara todos los
aspectos que permitan el mejor funcionamiento de la Escuela.”

“Articulo 28.- Organismo de Investigaciones. El Organismo de
Investigaciones es un érgano técnico que asiste al Ministerio Publico de la
Acusacion en la investigacion de los hechos que se afirman delictivos. Su
competencia, estructura y funcionamiento serdn regulados por una Ley
Organica.

El Director Provincial y los Directores Regionales del Organismo de
Investigaciones podrdn ser removidos y/c; inhabilitados para acceder a
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cargos publicos hasta por diez (10) afios, o suspendidos del cargo hasta por
ciento ochenta (180) dias sin goce de sueldo, mediante e mismo
procedimiento y por las mismas causales previstas en esta ley para el Fiscal
General. La suspensién temporal preventiva de sus funciones con
disminucién del cincuenta por ciento (50%) del sueldo se resolvera de
forma establecida en el articulo 15 de esta ley, siendo de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 17.”

"Articulo 29.- Auditoria General de Gestién. El Auditor General de
Gestion es el encargado de velar por el correcto funcionamiento de todos
los 6rganos fiscales, a fin de asegurar la eficacia y la eficiencia en el
cumplimiento de la actividad fiscal.

El Auditor posee autonomia funcional para organizar los controles Y
verificaciones, fijar criterios y emitir conclusiones. Para e cumplimiento de
sus funciones dictars los reglamentos que estime pertinentes.

Sera designado por el Poder Ejecutivo con acuerdo de |a Asamblea
Legislativa.

El designado deberd resultar previamente seleccionado por un
sistema de terna vinculante obtenida mediante concurso publico de
oposicién y antecedentes en Ja forma que reglamentars el Poder Ejecutivo.
Los concursos deberan garantizar transparencia, publicidad, excelencia y
celeridad.

Debera reunir las mismas condiciones que para ser Fiscal General.

Durara seis (6) afios en e cargo y gozara de inamovilidad durante
ese periodo. No podra ser designado por mas de dos periodos consecutivos.

Sera removido y/o inhabilitado para acceder a cargos publicos hasta
por diez (10) afos, o suspendido del cargo hasta por ciento ochenta (180)
dias sin goce de sueldo, mediante el mismo procedimiento y por las mismas
Causales previstas en esta ley para el Fiscal General. La suspensidn
temporal preventiva de sus funciones con disminucién del cincuenta (50)
por ciento del sueldo se resolvers de forma establecida en e| articulo 15 de
esta ley.
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En caso de ausencia o impedimento temporal serd reemplazado por el
fiscal que €l designe o el que corresponda segun la reglamentacién que se
dicte al efecto. En caso de ausencia o impedimento definitivo sera
reemplazado por el fiscal que interinamente designe el Fiscal General,
debiéndose poner en marcha en forma inmediata el mecanismo de
designacién de un nuevo Auditor de Gestién. En ambos casos, el
reemplazante gozard de idéntica remuneracién prevista para el cargo sélo
durante un maximo de 90 dias.”

“Articulo 30.- Funciones y atribuciones del Auditor General de
Gestion. El Auditor tiene las siguientes funciones de control de gestion y
disciplinarias sobre el desempefio de los érganos fiscales:

1. Comprobar el funcionamiento de todos los despachos fiscales, en todo lo
que hace a la observancia de la ley, el cumplimiento de los plazos y de las
instrucciones generales de la Fiscalia General.

2. Evaluar el desempefio de los érganos fiscales, definiendo los indicadores
y estdndares de desempefio e identificando las buenas y malas practicas de
actuacion.

3. Intervenir en todas las denuncias y quejas por faltas disciplinarias
efectuadas contra los fiscales, investigar los hechos y formular los cargos
administrativos o disponer el archivo, cuando asi corresponda.

4. Informar periédicamente al Fiscal General los aspectos mas importantes
de sus comprobaciones.

5. Comunicar a la Junta de Fiscales los procedimientos disciplinarios
iniciados por faltas leves, las formulaciones de cargos, las desestimaciones
y los archivos dictados.

6. Elevar un informe semestral a la Legislatura, a través de la Comision de
Acuerdos de la Asamblea Legislativa, sobre los procedimientos disciplinarios
por faltas graves promovidos contra los érganos fiscales, con indicacién de
su estado, de las formulaciones de cargos efectuadas, de las
desestimaciones y de los archivos dictados.

7. Reglamentar todos los aspectos que permitan su mejor funcionamiento.
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El Fiscal General debers aprobar los reglamentos dictados al efecto,

Para el ejercicio de sus funciones la Auditoria podra requerir informes
a cualquier funcionario del Ministerio Publico de |a Acusacion; hacer
inspecciones o verificaciones; tomar declaraciones testimoniales y ordenar
informes técnicos; formular la denuncia penal en caso de corresponder.”

“Articulo 51.- Sujetos comprendidos. Los fiscales, fiscales adjuntos, el
administrador general, el secretario general, el director de |a Escuela de
Capacitacién, los subdirectores del Organismo de Investigaciones y los

de la Acusacién, estardn sujetos al régimen disciplinario establecido en el
Presente Titulo.”

“Articulo 52.- Faltas graves. Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Abandonar sy trabajo sin causa justificada.

2. Violar el deber de réserva respecto de jos asuntos que asi Io requieren y
en los que actda el Ministerio Publico de Ia Acusacién, independientemente
de la comisién del delito por vulnerar la reserva de actuaciones; o extraer,
duplicar o exhibir documentacién que deba permanecer reservada.

3. Actuar con negligencia en |[a bUsqueda de Ias pruebas que fueren
necesarias para la presentacion de una acusacion o para su fundamentacidn
ante los tribunales.

que las mismas fueren legitimas.

5. Recibir dadivas o beneficios indebidos.

6. Ocultar Informacién en forma injustificada o dar informacién erronea a
las partes.

7. No informar o negarse a informar injustificadamente a la victima cuando
ésta lo requiera.

8. Ejecutar hechos o incurrir en omisiones que tengan como Consecuencia |a
pérdida de actuaciones, o la obstaculizacién de| tramite o del servicio.
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9. No excusarse dentro del tiempo que corresponde a sabiendas de que
existen motivos de impedimento.

10. Hacer peticiones, presentaciones o dictdmenes que tengan como base
hechos manifiestamente erréneos, o que invoquen fundamentos legales
manifiesta e indudablemente improcedentes.

11. El incumplimiento injustificado y reiterado de los plazos procesales.

12. La acumulacién de mas de tres (3) sanciones por faltas leves en forma
coetdnea o en los Ultimos dos (2) afios.

13. Interferir en actuaciones judiciales en las que no tenga ninguna
intervencién oficial.

14. Causar un grave dafio a la persecucién penal con motivo de no haber
cumplido debidamente las actuaciones procesales bajo su responsabilidad.
15. No presentar en tiempo y forma la declaracién jurada y su actualizacién.
16. Haber sido condenado, mediante sentencia firme, por la comision de un
delito doloso, como autor o participe. En caso de imputacién de un delito
doloso, sin perjuicio de la posibilidad de la suspensién temporal preventiva
prevista en el articulo 60, el juicio disciplinario debera realizarse una vez
dictada sentencia condenatoria firme en la causa pertinente.

17. No poner inmediatamente a disposicién del superior jerarquico o de la
Auditoria General de Gestién los elementos de trabajo que le fueran
requeridos para el cumplimiento de las funciones que por esta ley le han
sido encomendadas a los 6rganos de direccién y de auditoria y monitoreo”.

“Articulo 54.- Sanciones. Los sujetos comprendidos en el articulo 51
podran ser pasibles de las siguientes sanciones disciplinarias:

1. Amonestacion, por faltas leves.

2. Multa de hasta el diez (10) por ciento de su sueldo, por la reiteracién de
hasta cuatro (4) faltas leves.

3. Multa de hasta el treinta (30) por ciento de su sueldo, por la comisién de
falta grave.

4. Suspension del cargo o empleo hasta por ciento ochenta (180) dias sin
goce de sueldo.
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5. Destitucién.

6. Inhabilitacion para acceder a cargos pUblicos hasta por diez (10) afios.
Las sanciones de suspensién, destitucién e inhabilitacion sblo

procederdn por la comisién de faltas graves. La sancién deberd adecuarse a

la naturaleza y gravedad de la falta y a la jerarquia y antecedentes del

sancionado.”

"Articulo 55.- Efectos. La amonestacién se registrara en el expediente de
personal y se considerard para su evaluacién en el afio en el que se
impusieron y en el afio siguiente.

La multa se retendra del salario correspondiente al mes siguiente a
que hubiere quedado firme la resolucién que la aplique. Los montos
provenientes de la aplicacion de multas seran destinados al Registro
Provincial de Huellas Genéticas Digitalizadas.

La suspension trae aparejada la obligacion de omitir cualquier acto
propio de la funcién y la pérdida proporcional de su salario.

La destitucién implica la extincién de la relacién de empleo, sin
derecho a cobrar ninguna indemnizacion, y sin perjuicio del cémputo de los
aportes a los fines previsionales ordinarios.”

"Articulo 57.- Poder disciplinario. Las sanciones de amonestacion y
muita de hasta el diez (10_) por ciento del sueldo, deberdn ser impuestas
por la maxima autoridad de la oficina en Ia que preste servicio el
sancionado. Si se tratare de un fiscal, sera aplicada por el fiscal regional
respectivo.

Las sanciones de multa de hasta el treinta (30) por ciento del sueldo,
suspensidén, destitucién e inhabilitacién sélo pueden ser aplicadas por el
Tribunal de Disciplina.”

“Articulo 58.- Iniciacion. El procedimiento disciplinario se iniciard por
comunicacion, queja o denuncia de particulares, de jueces, de otros
integrantes del Ministerio Piblico de la Acusacién, en virtud de constatacion
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directa del superior jerdrquico, o de oficio por la Auditoria General de
Gestion.”

“Articulo 59.- Procedimiento en caso de faltas leves. Recibida la queja,
el Auditor General de Gestién practicara informacién preliminar, que no
podra extenderse mas de quince (15) dias habiles judiciales, tendiente a
acreditar o desvirtuar la queja o denuncia.

Al concluir podra disponer el archivo por falta de mérito o expresar
los cargos para posibilitar el ejercicio del derecho de defensa. Se pondran
las actuaciones a disposicidon del interesado por cinco (5) dias habiles
judiciales para que haga su descargo.

Cumplido el descargo o transcurrido el plazo sin que ejerza la
facultad, el superior jerdrquico dictara resolucion.

La decisién sera recurrible dentro de los tres (3) dias habiles
judiciales de la notificacién, para que resuelva la Junta de Fiscales, que se
reunira a tal efecto. La decisién final se dictara dentro de los diez (10) dias
habiles judiciales de interpuesto el recurso. Contra esta dltima decisién no
cabe impugnacion en sede administrativa.”

“Articulo 60.- Procedimiento en caso de faltas graves. La admisibilidad
y la investigacion estaran a cargo del Auditor General del Ministerio Publico
de la Acusacién, o de los auditores ad hoc que se designen, en su caso.

El Auditor General de Gestién deberd llevar a cabo un procedimiento
de admisibilidad en el plazo maximo de sesenta (60) dias habiles judiciales,
el que concluird con la desestimacién de la denuncia o el inicio de la
investigacion disciplinaria.

La investigacién disciplinaria no podrd extenderse por mas de
noventa (90) dias habiles judiciales contados a partir de la resolucién de
admisibilidad y deberad concluir con el archivo de las actuaciones o con la
formulacion de los cargos y la solicitud del juicio disciplinario. Durante esta
etapa, la formalizacién de la renuncia del funcionario investigado, no
alterard el tramite que seguird en idéntica forma Y con su intervencion, pero
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se determinara la prueba admitida y se fijara audiencia oral y publica para
debatir el caso. Cada una de las partes deberd producir la prueba que
ofrecié y hard comparecer a los testigos que ofrezca. El enjuiciamiento se
desarrollara conforme a las reglas del juicio publico, continuo vy
contradictorio, con garantia del derecho de defensa.

La audiencia se iniciard con la presentacién inicial de ambas partes y
luego se producird la prueba. A su término se producirén los alegatos e
inmediatamente el Tribunal Disciplinario pasara a deliberar, debiendo dictar
veredicto en forma inmediata y sentencia motivada en el plazo maximo de
diez (10) dias.

A efectos de garantizar la participacion ciudadana en las audiencias
de juicio disciplinario el presidente del Tribunal debera arbitrar los medios
necesarios para su difusion en el portal web del Ministerio Pblico de la
Acusacion.

Cuando en la formulacién de cargos se solicite sancién de multa o
suspension inferior a noventa (90) dias, las partes podran acordar que el
procedimiento tramite de forma escrita. En tal supuesto, contestado el
traslado previsto en el primer parrafo del presente o vencido el plazo para
hacerlo, se abrird la causa a prueba un plazo que no podrd exceder los
veinte (20) dias, prorrogable por igual plazo a solicitud fundada de alguna
de las partes. El Tribunal podrd no admitir la prueba impertinente o
sobreabundante.

Vencido el término de prueba, se pondrdn las actuaciones a
disposicion de las partes y se correrd traslado por diez (10) dias en primer
lugar al Auditor y luego al enjuiciado para que presenten sucesivamente sus
conclusiones. Dichos alegatos quedaran luego por tres (3) dias a disposicién
de las partes para efectuar las réplicas por escrito que sean pertinentes.

El tribunal deliberard en conjunto en las reuniones que fueren
necesarias y dictard sentencia, todo ello en un término de diez (10) dias. La
resolucion definitiva se adoptara por mayoria de los miembros del tribunal,
con expresion de fundamentos.

En todo aquello que no se ha reglamentado expresamente serdn de
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la formulacion de cargos se limitara a solicitar la sancién de inhabilitacién
para acceder a cargos publicos y sélo ésta podra ser aplicada por el Tribunal
de Disciplina.

Todos los plazos son improrrogables y fatales, obligando al archivo si
no se produjo la formulacién de cargos.

El interesado podrd defenderse por si o designando un abogado al
efecto. Ambos tienen la facultad de controlar el desarrollo de la
investigacion, hacer manifestaciones por escrito y ofrecer medidas de
prueba aun en la etapa preliminar.

Durante el curso de la investigacion, a pedido del Auditor designado,
el superior jerdrquico podrad suspenderlo preventivamente, con una
reduccion del cincuenta (50) por ciento del sueldo, mientras dure el
procedimiento disciplinario.

El Auditor General de Gestién o el auditor ad hoc designado podra
utilizar a los fines de la investigacion las potestades previstas en el articulo
4 de la presente ley.

Las resoluciones del Auditor General de Gestidn que dispongan la
desestimacion de la denuncia o el archivo de la investigacion disciplinaria,
seran recurribles en el plazo de cinco (5) dias, por ante el Tribunal de
Revision. A tal efecto, el recurrente debera expresar clara Y sucintamente
los motivos por los cuales solicita Su revision.

En el plazo de treinta (30) dias habiles judiciales el Tribunal de
Revision podrd confirmar la resolucién dictada o revocarla. En este ultimo
caso, se comunicara la resolucién al Fiscal General quien deberd designar
un auditor ad hoc a efectos de que proceda a efectuar formulacion de
cargos, solicite juicio disciplinario y ofrezca la prueba respectiva.

La resolucién que dicte el Tribunal de Revision serd irrecurrible.”

“Articulo 61.- Juicio disciplinario. Con la formulacion de los cargos, la
solicitud de juicio disciplinario y el ofrecimiento de prueba respectivo, el
Tribunal de Disciplina correra traslado por diez (10) dias para que el
enjuiciado pueda ejercer su defensa y ofrecer pruebas. Cumplido ese plazo
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aplicacién supletoria las normas que regulen el enjuiciamiento de
magistrados del Poder Judicial y el Cddigo Procesal Penal.

Las resoluciones definitivas que recaigan en los procedimientos
disciplinarios deberdn publicarse en una base de datos de acceso publico. El
Fiscal General reglamentara la forma y el modo en que la informacién ser3
difundida, pudiendo establecer limitaciones generales en relacidn a los datos

a publicarse cuando la divulgacién pueda alterar el normal funcionamiento
institucional.”

ARTICULO 2.- Incorpérese como articulo 31 bis de Ia Ley 13013, el
siguiente texto:

“"Articulo 31 bis. Tribunal de Revisién. E| Tribunal de Revision se
integrara anualmente de la siguiente manera;

1. Un representante de uno de los cinco Colegios de Abogados.

2. Un senador y dos diputados designados al efecto por sus Camaras.

3. Un fiscal regional. Este Ultimo lo preside.

Cuando el investigado se desempefiare en la misma Circunscripcién
Judicial que el fiscal regional o e representante del Colegio de Abogados
designado, por sorteo se proceders a su reemplazo.

En caso de empate debera integrarse el Tribunal con un
representante mas de los Colegios de Abogados.

El trdmite para la revisién de las desestimaciones y archivos de las
investigaciones disciplinarias sera el que establece el articulo 60.

El desempefio en este 6rgano sera considerado carga publica a todos
los efectos.”

ARTICULO 3.- Modifiquese el titulo del Capitulo V del Titulo II de la Ley
13013 y sus modificatorias, el que llevard el texto “ORGANOS DE
AUDITORIA Y MONITOREQ", y comprendera los articulos 29 y 30.
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ARTICULO 4.- Incorpdrese el Capitulo VI del Titulo II de la Ley 13013 y
sus modificatorias, el que llevara el texto “ORGANOS DISCIPLINARIOS”, y

comprendera los articulos 31 y 31 bis.

ARTiICULO 5.- Modifiquense los articulos 19, 20, 21, 27, 28, 29, 30, 36,
37, 39, 40, 42, 44, 45 y 46 de la Ley 13014 y sus modificatorias, los que
quedaran redactados de la siguiente manera:

“Articulo 19.- Defensor Provincial. EI Defensor Provincial dirige vy
representa al Servicio Publico Provincial de Defensa Penal Y es responsable
de su organizacion y buen funcionamiento. El organo tiene su sede en la
Capital de la Provincia.

El Defensor Provincial deberd reunir las condiciones previstas en la
Constitucion para ser Fiscal de Estado. Durara en su cargo seis (6) afios y
gozara de inamovilidad durante ese periodo. No podra ser designado para el
periodo siguiente y cesard automaticamente en su cargo por el mero
vencimiento del plazo de su designacién.

En caso de ausencia o impedimento transitorio ser3 subrogado por el
defensor regional que él designe o el que corresponda segln la
reglamentacién que se dicte al efecto. En caso de ausencia o impedimento
definitivo, sera reemplazado por el defensor regional con sede en la Capital
de la Provincia, debiéndose poner en marcha en forma inmediata el
mecanismo de designacion de un nuevo Defensor General.

Tendra una remuneracién equivalente a la del Procurador General. En
caso de ausencia e impedimento temporal o definitivo, el reemplazante
gozara de idéntica remuneracién sélo por noventa (90) dias.”

"Articulo 20.- Designacién y remocién. El Defensor Provincial sera
designado por el Poder Ejecutivo con acuerdo de la Asamblea Legislativa.

El designado deberd resultar previamente seleccionado por un
sistema de terna vinculante obtenida mediante concurso publico de

oposicion y antecedentes en la forma que reglamentara el Poder Ejecutivo.
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Cuando la Unica causal sea la presunta comision de un delito doloso,
el tramite podra suspenderse hasta la sentencia definitiva en la causa penal
correspondiente.

Cuando concurran ambas causales, el tramite solo podra suspenderse
hasta la sentencia definitiva en la causa penal correspondiente solo respecto
de la causal de comisién de delito doloso.”

“Articulo 21.- Funciones y atribuciones. Son funciones y atribuciones
del Defensor Provincial las siguientes:

1. Supervisar y garantizar el cumplimiento de la misién y de las funciones
institucionales del Servicio PGblico Provincial de Defensa Penal, fijando las
politicas generales que se requieran a tales efectos.

2. Impartir instrucciones generales que permitan un mejor
desenvolvimiento del servicio prestado por el Servicio Publico Provincial de
Defensa Penal, siempre que no interfieran con la libertad de defensa.

3. Resolver las objeciones planteadas por los defensores publicos a las
instrucciones impartidas por los defensores regionales.

4. Procurar optimizar los resultados de la gestion del Servicio Publico
Provincial de Defensa Penal.

5. Ejercer la superintendencia del Servicio Publico Provincial de Defensa
Penal con todas Ias potestades administrativas, reglamentarias,
disciplinarias y de contralor que le son atribuidas por esta ley, las cuales
puede delegar en los defensores regionales o en el administrador general,

6. Dictar y poner en ejecucion los reglamentos necesarios para la
organizacion de las diversas dependencias del Servicio, las condiciones para
acceder a formar parte del mismo Y en general cuanto sea menester para
hacer operativo el servicio.

7. Enviar al Poder Ejecutivo, a través de la Corte Suprema de Justicia, la
propuesta de presupuesto del Servicio Publico Provincial de Defensa Penal.
8. Proponer al Poder Ejecutivo, a través de la Corte Suprema de Justicia, el
nombramiento, remocién y ascensos de los miembros del Servicio Publico
Provincial de Defensa Penal, bajo las condiciones que autoriza la ley al
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momento de la sancién de la presente.

9. Organizar y fijar los programas y protocolos de actuacidn, conjuntamente
con los defensores regionales y con el administrador general, de los equipos
encargados de cubrir las estructuras de apoyo auxiliar del Servicio Publico
Provincial de Defensa Penal.

10. Celebrar convenios de cooperaciéon, contratos u otros instrumentos
similares destinados a ejecutar los fines institucionales del Servicio Publico
Provincial de Defensa Penal.

11. Presentar el informe pulblico anual ante la Legislatura, en el que dé
cuenta de la labor realizada, el grado de cumplimiento de los objetivos
Propuestos y los resultados obtenidos. En dicha instancia se dara
participacion activa a las organizaciones de la sociedad civil que tengan por
objeto la defensa de Derechos Humanos en general y de los derechos de las
personas sometidas a encierro en particular.

12. Colaborar activamente en la construcciéon y fortalecimiento de redes
locales y provinciales con el objeto de fortalecer el Servicio Publico
Provincial de Defensa Penal.

13. Representar judicial y extrajudicialmente al Servicio Publico Provincial
de Defensa Penal.

14. Fijar, junto con el Consejo del Servicio Publico Provincial de Defensa
Penal, con cardcter general los estéandares basicos que deben asequrar en el
Proceso penal quienes presten servicios en el Servicio Publico Provincial de
Defensa Penal.

15. Coordinar con los defensores regionales el nimero y ubicacién de las
Oficinas del Servicio Publico Provincial de Defensa Penal en cada
circunscripcion asi como la asignacion de personal correspondiente a cada
una de ellas.

16. Organizar la estructura administrativa del Servicio Pdblico Provincial de
Defensa Penal de acuerdo con las necesidades del servicio y las
posibilidades presupuestarias.

17. Recibir denuncias por el incumplimiento de sus funciones contra las
personas integrantes del Servicio Publico Provincial de Defensa Penal,
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evaluar la seriedad de las mismas y en su caso, tomar las medidas
disciplinarias pertinentes o contratar y designar al acusador del Tribunal de
Disciplina, cuando corresponda.

18. Emitir los reglamentos necesarios para el funcionamiento de las
diversas dependencias del Servicio Publico Provincial de Defensa Penal,
fijando las condiciones de trabajo y de atencién al publico.

19. Reglamentar, en cuanto sea necesario, el Sistema de Carrera dentro del
Servicio Publico Provincial de Defensa Penal para los Defensores vy
Defensores Adjuntos.

20. Determinar, en funcidn de las necesidades y requerimientos funcionales
del Servicio Publico Provincial de Defensa Penal, la politica institucional de
asignacién de casos.

21. Celebrar convenios con los Colegios de Abogados de la Provincia con el
fin de instrumentar el Sistema para la Contratacion de Defensores previsto
en la presente ley.

22. Establecer la politica de capacitacién de los integrantes del Servicio
Publico Provincial de Defensa Penal, en forma conjunta con el Consejo del
Servicio Publico Provincial de Defensa Penal.

23. Organizar un adecuado sistema de control de gestion de caracter
permanente.

24, Resolver los recursos previstos en los articulos 8 y 44 de la presente
ley.

25. Elevar un informe semestral a la Legislatura, a través de la Comisién de
Acuerdos de la Asamblea Legislativa, sobre los procedimientos disciplinarios
promovidos contra los defensores y defensores adjuntos, con indicacién de
su estado, de las formulaciones de cargos por faltas graves y leves
efectuadas, de las desestimaciones y de los archivos dictados, y de las
sanciones aplicadas.

Las atribuciones referidas al nombramiento, remocién, ascenso, carga
horaria, traslados, licencias, sanciones, y demas condiciones de trabajo del
personal administrativo, de mantenimiento y produccién y servicios
generales del Servicio Publico Provincial de Defensa Penal, deberan ser
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ejercidas en el marco de lo regulado por la ley orgénica del Poder Judicial,
sus modificatorias y complementarias, y por la ley 11196, debiendo
interpretarse que todas las facultades y atribuciones que las normas le
adjudican a la Corte Suprema de Justicia le corresponden al Defensor
Provincial.”

“Articulo 27.- Defensorias Regionales. En la Provincia funcionardn cinco
defensorias regionales, ubicadas una en cada una de las circunscripciones
judiciales existentes.

Cada defensor regional es la maxima autoridad institucional del
Servicio Pdblico Provincial de Defensa Penal en su circunscripcion vy
responsable del buen funcionamiento del mismo en dicho &mbito. Ejercers
las atribuciones que la ley le otorga al Servicio Publico Provincial de Defensa
Penal por si mismo o por intermedio de los drganos que de é| dependan.

Los defensores regionales deberdn reunir las mismas condiciones que
para ser Defensor Provincial y seran designados por el Poder Ejecutivo con
acuerdo de la Asamblea Legisiativa, previo cumplimiento del mismo
procedimiento de seleccidon que el previsto en el articulo 20 de la presente
ley.

Sera removido y/o inhabilitado para acceder a cargos publicos hasta
por diez (10) afios, o suspendido del cargo hasta por ciento ochenta (180)
dias sin goce de sueldo, mediante el mismo procedimiento y por las mismas
causales previstas en esta ley para el Defensor Provincial.

La suspension temporal preventiva de sus funciones con disminucién
del cincuenta (50) por ciento del sueldo se resolverd de forma establecida
en el articulo 20 de esta ley. Sin perjuicio de ello, el Defensor Provincial
podra decidirla transitoriamente, debiendo comunicar la resolucion en un
plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas corridas a efectos de que los
miembros de cada Camara reunidas en sesién conjunta, la ratifiquen o la
rechacen. Se entendera ratificada si no se expidiese en el plazo de quince
(15) dias de convocada al efecto la sesidn conjunta de ambas Cdmaras,
convocatoria que debe realizarse dentro del tercer dia de recibida la
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resolucidn.

Durara seis (6) afios en el cargo y gozard de inamovilidad durante
ese periodo. No podréd ser designado por mas de dos periodos consecutivos.

En caso de ausencia o impedimento temporal, sera reemplazado por
el defensor publico de su circunscripcion que él designe o el que
corresponda segun la reglamentacion que se dicte al efecto.

En caso de ausencia o impedimento definitivo o cese del periodo para
el que fue designado sin que se hubiese designado un nuevo defensor
regional, serd reemplazado por el defensor publico de la circunscripcidn que
interinamente designe el Defensor Provincial, hasta tanto se efectue la
correspondiente designacion, debiéndose poner en marcha en forma
inmediata el mecanismo de designacién de un nuevo defensor regional.

Tendra una remuneracién equivalente a la de vocal de Camara de
Apelaciones. En caso de ausencia e impedimento temporal o definitivo, el
reemplazante gozard de idéntica remuneracién sélo por noventa (90) dias.”

“Articulo 28.- Funciones. Tienen, en el ambito territorial en el cual se
desempefian, las siguientes funciones:

1. Coordinar y supervisar a los miembros del cuerpo de defensores de su
region, distribuyendo las tareas del modo mas equitativo y eficiente para la
mejor prestacion del servicio.

2. Impartir instrucciones generales a los Defensores, de acuerdo a las
directivas emanadas del Defensor Provincial Yy a las necesidades de servicio,
siempre que no interfieran con la libertad de defensa.

3. Recibir, por delegacién del Defensor Provincial, denuncias por el
incumplimiento de sus funciones en contra de los miembros del Servicio
Pdblico Provincial de Defensa Penal de su regiéon y resolver reclamos
respecto a la actuacién de cualquier agente vinculado al Servicio en la
region en la cual se desempefia.

4. Intervenir como defensores en aquellos casos en los cuales lo estimen
conveniente, sea en funcién de su relevancia, interés institucional o social,

de manera individual o conjunta con otros defensores, pertenecientes al
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Los concursos deberan garantizar transparencia, publicidad, excelencia y
celeridad.

Podra ser removido del cargo y/o inhabilitado para acceder a cargos
publicos hasta por diez (10) afios, o suspendido del cargo hasta por ciento
ochenta (180) dias sin goce de sueldo, a solicitud del Poder Ejecutivo o de
un legislador provincial, por las causales de mal desempefio funcional o
institucional o comisién de delito doloso.

La remocion y/o inhabilitacion se decidira por el voto de la mayoria
absoluta de los miembros de cada Camara reunidas en sesi6n conjunta,
previo debate y audiencia del interesado.

Entendera la Comisién de Acuerdos de |a Asamblea Legislativa, la que
deberd emitir despacho sobre el particular, designando en su caso a quien
actuara como acusador. E| acusador designado tendra voz pero no voto en
la sesién conjunta que resuelva sobre |a remocién y/o inhabilitacién o
suspension del acusado.

El procedimiento no podrd extenderse por un plazo mayor a doce
(12) meses contados desde su inicio hasta la decision de la Legislatura
sobre el fondo del asunto, en Cuyo caso caducara de pleno derecho, no
pudiendo iniciarse nuevamente un procedimiento por el mismo hecho. A
efectos de lo dispuesto en el presente parrafo, se entiende como inicio del
procedimiento el del momento del ingreso a la Comisién de Acuerdos de |a
peticién de remocién y/o inhabilitacién o suspension.

Admitida la peticién por la Comisién de Acuerdos, la formalizacién de
la renuncia del investigado, no alterard el procedimiento que seguira en
idéntica forma y con su intervencion.

Sin perjuicio de todo lo expresado, el Poder Ejecutivo, el legislador
provincial, el representante del Ministerio Publico de la Acusacién actuante
en la causa penal o el acusador designado podran solicitar |a suspensién
preventiva temporal de sus funciones con disminucién del cincuenta por
ciento (50%) del sueldo, la que se resolverd por el voto de la mayoria
simple de los miembros de cada Cimara reunidas en sesidn conjunta,
previo dictamen de la Comisién de Acuerdos.
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Servicio Publico Provincial de Defensa Penal o no.
5. Intervenir en el juzgamiento de las faltas leves de los defensores publicos
y los defensores publicos adjuntos que se desempefien en su jurisdiccién.”

"Articulo 29.- Defensores Puablicos. Los defensores publicos son los
funcionarios del Servicio Publico Provincial de Defensa Penal encargados,
prioritariamente, de brindar defensa penal técnica a las personas que, por
su condicién de vulnerabilidad, no pueden designar a un abogado de su
confianza o que decidan no designar defensor, y subsidiariamente de cubrir
el resto de los servicios profesionales brindados por el Servicio, conforme a
lo dispuesto por la presente ley.

El defensor publico debera ser ciudadano argentino, poseer titulo de
abogado y tener, por lo menos, veinticinco (25) afos de edad, cuatro (4) de
ejercicio de la profesion o de la funcién judicial como magistrado,
funcionario o empleado y dos (2) afios de residencia inmediata en la
Provincia si no hubiera nacido en ésta. Seran designados por el Poder
Ejecutivo con acuerdo de la Asamblea Legislativa, previo cumplimiento del
mismao procedimiento de seleccidn que el previsto en el articulo 20 de la
presente ley.

Tienen estabilidad en el cargo y sélo podran ser removidos por la
comisién de faltas graves con intervencién del Tribunal de Disciplina.”

“Articulo 30.- Defensores Piblicos Adjuntos. Los defensores publicos
adjuntos actuardn por delegacion y bajo la supervisién de los defensores
publicos. En el ejercido de su cargo podran intervenir en todos los actos en
los que puede actuar el defensor publico de quien dependan.

El Defensor Publico Adjunto deberd ser ciudadano argentino, poseer
titulo de abogado y tener, por lo menos, veinticinco (25) afios de edad,
cuatro (4) de ejercicio de la profesién o de Ia funcidén judicial como
magistrado, funcionario o empleado y dos (2) afios de residencia inmediata
en la Provincia si no hubiera nacido en ésta. Seran designados por el Poder
Ejecutivo con acuerdo de la Asamblea LegiSIativa, previo cumplimiento del
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mismo procedimiento de seleccion que el previsto en el articulo 20 de Ia
presente ley.
Tienen estabilidad en el cargo y sélo podrén ser removidos por la

comision de faltas graves con intervencion del Tribunal de Disciplina”.

“Articulo 36.- Sujetos comprendidos. Los defensores publicos,
defensores publicos adjuntos, el administrador general del Sistema Publico
Provincial de Defensa Penal y los funcionarios designados en las estructuras
organicas del Servicio Publico Provincial de Defensa Penal, estaran sujetos
al régimen disciplinario establecido en el presente Titulo.”

“Articulo 37.- Faltas Graves. Se consideran faltas graves las siguientes:
1. Abandonar su trabajo sin causa justificada.

2. Violar el deber de reserva respecto de los asuntos que asi lo requieren y
en los que actla el Servicio PUblico Provincial de Defensa Penal,
independientemente de la comisién del delito por vulnerar la reserva de
actuaciones; o extraer, duplicar o exhibir documentacion que deba
permanecer reservada.

3. Recibir dédivas o beneficios indebidos.

4. Ocultar informacion en forma injustificada o dar informacion errénea a
las partes.

5. Ejecutar hechos o incurrir en omisiones que tengan como consecuencia la
pérdida de actuaciones, o la obstaculizacién del tréamite o del servicio.

6. No excusarse dentro del tiempo que corresponde a sabiendas de que
existen motivos de impedimento.

7. El incumplimiento injustificado y reiterado de los plazos procesales.

8. La acumulacion de maéas de tres (3) sanciones por faltas leves en forma
coetanea o en los Ultimos dos (2) ahos.

9. Interferir en actuaciones judiciales en las que no tenga ninguna
intervencion oficial.

10. Causar un grave dafio al derecho de defensa con motivo de no haber
cumplido debidamente las actuaciones procesales bajo su responsabilidad.
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11. El incumplimiento reiterado e injustificado de las obligaciones
funcionales establecidas en la ley para el cargo que desempenia.

12. Haber sido condenado, mediante sentencia firme, por la comisién de un
delito doloso, como autor o participe. En caso de imputacion de un delito
doloso, sin perjuicio de la posibilidad de suspension preventiva prevista en
el articulo 45, el juicio disciplinario deberd realizarse una vez dictada
sentencia condenatoria firme en la causa pertinente.

13. No poner inmediatamente a disposicion del superior jerarquico o del
defensor regional designado para promover la acusacion disciplinaria los
elementos de trabajo que le fueran requeridos para el cumplimiento de las
funciones que por esta ley le han sido encomendadas a los 6rganos de
direccién y disciplinarios.”

“Articulo 39.- Sanciones. Los sujetos comprendidos en el articulo 36

podran ser pasibles de las siguientes sanciones disciplinarias:

1. Amonestacién, por faltas leves.

2. Multa de hasta el diez (10) por ciento de su sueldo, por la reiteracién de

hasta cuatro (4) faltas leves.

3. Multa de hasta el treinta (30) por ciento de su sueldo, por la comisién de

falta grave.

4. Suspension del cargo o empleo hasta por ciento ochenta (180) dias sin

goce de sueldo.

5. Destitucién.

6. Inhabilitacién para acceder a cargos publicos hasta por diez (10) afios.
Las sanciones de suspension, destitucion e inhabilitacién sdlo

procederan por la comisién de faltas graves. La sancién deberd adecuarse a

la naturaleza y gravedad de la falta y a la jerarquia y antecedentes del
sancionado.”

“Articulo 40.- Efectos. La amonestacién se registrara en el expediente de
personal y se considerard para su evaluacién en el afio en el que se
impusieron y en el afio siguiente.
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La multa se retendrd del salario correspondiente al mes siguiente a
que hubiere quedado firme la resolucién que la aplique. Los montos
provenientes de la aplicacion de multas serdn destinados al Registro
Provincial de Huellas Genéticas Digitalizadas.

La suspension trae aparejada la obligacion de omitir cualquier acto
propio de la funcion y la pérdida proporcional de su salario.

La destitucién implica la extincién de la relacién de empleo, sin
derecho a cobrar ninguna indemnizacioén, y sin perjuicio del computo de los
aportes a los fines previsionales ordinarios.”

“Articulo 42.- Poder disciplinario. Las sanciones de amonestaciéon y
multa de hasta el diez (10) por ciento del sueldo deberan ser impuestas por
la maxima autoridad de Ia oficina en la que preste servicio el sancionado. Si
se tratare de un defensor publico serd aplicada por el defensor regional
respectivo.

Las sanciones de muita de hasta el treinta (30) por ciento del sueldo,
suspension, destitucidn e inhabilitacién sélo pueden ser aplicadas por el
Tribunal de Disciplina.”

“Articulo 44.- Procedimiento en caso de faltas leves. Recibida Ia queja,
se designard a un funcionario para que practique una informacidn
preliminar, que no podrd extenderse mas de quince (15) dias habiles
judiciales, tendiente a acreditar o desvirtuar la queja o denuncia.

Al concluir, el funcionario actuante podra disponer el archivo por falta
de mérito o expresar los cargos para posibilitar el ejercicio del derecho de
defensa. Se pondrén las actuaciones a disposicién del interesado por cinco
(5) dias para que haga su descargo.

Cumplido el descargo o transcurrido el plazo sin que ejerza la
facultad, el superior jerdrquico dictara resolucion.

La decision serd recurrible dentro de los tres (3) dias de la
notificacién, para que resuelva el Defensor Provincial. La decisién final se
dictard dentro de los diez (10) dias de interpuesto el recurso. Contra esta
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ultima decision no cabe impugnacién en sede administrativa.”

“Articulo 45.- Procedimiento en caso de faltas graves. La admisibilidad
y la investigacidon estaran a cargo del defensor regional designado para
llevar adelante la acusacién.

El defensor regional designado debers llevar a cabo un procedimiento
de admisibilidad en el plazo méximo de sesenta (60) dias habiles judiciales,
el que concluird con la desestimacién de la denuncia o el inicio de la
investigacién disciplinaria.

La investigacién disciplinaria no podra extenderse por mas de
noventa (90) dias hdbiles judiciales a partir de la resolucién de admisibilidad
y debera concluir con el archivo de las actuaciones o con la formulacién de
los cargos y la solicitud del juicio disciplinario. Durante esta etapa, la
formalizacidon de la renuncia del funcionario investigado, no alterarg el
tramite que seguird en idéntica forma Yy con su intervencién, pero la
formulacién de cargos se limitarg a solicitar la sancién de inhabilitacion para
acceder a cargos publicos y sélo ella podra ser aplicada por el Tribunal de
Disciplina.

Todos los plazos son improrrogables y fatales, obligando al archivo si
no se produjo la formulacidn de cargos.

El interesado podrd defenderse por si o designando un abogado al
efecto. Ambos tienen la facultad de controlar el desarrollo de Ia
investigacion, hacer manifestaciones por escrito y ofrecer medidas de
prueba aun en la etapa preliminar.

Durante el curso de la investigacion, a pedido del defensor regional
designado, el superior jerarquico podra suspenderlo preventivamente, con
una reduccién del cincuenta (50) por ciento del sueldo, mientras dure e|
procedimiento disciplinario.

Las resoluciones que dispongan la desestimacién de |a denuncia o el
archivo de la investigacién disciplinaria, serdn recurribles en e plazo de
cinco (5) dias, por ante el Tribunal de Revisién. A tal efecto, el recurrente
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debera expresar clara y sucintamente los motivos por los cuales solicita su
revision.

En el plazo de treinta (30) dias el Tribunal de Revisién podra
confirmar la resolucién dictada o revocarla. En este ultimo caso, se
comunicara la resolucién al Defensor Provincial quien deberd designar un
acusador ad hoc a efectos de que proceda a efectuar formulacién de cargos,
solicite juicio disciplinario y ofrezca la prueba respectiva”.

“Articulo 46.- Juicio disciplinario. Con la formulacién de los cargos, la
solicitud de juicio disciplinario y el ofrecimiento de prueba respectivo, el
Tribunal de Disciplina correrd traslado por diez (10) dias para que el
enjuiciado pueda ejercer su defensa y ofrecer pruebas. Cumplido ese plazo
se determinara la prueba admitida y se fijara audiencia oral y publica para
debatir el caso. Cada una de las partes deberd producir la prueba que
ofrecié y hard comparecer a los testigos que ofrezca. El enjuiciamiento se
desarrollaréd conforme a las reglas del juicio publico, continuo y
contradictorio, con garantia del derecho de defensa.

La audiencia se iniciara con Ia presentacion inicial de ambas partes y
luego se practicara la prueba. A su término se produciran los alegatos e
inmediatamente el Tribunal Disciplinario pasard a deliberar, debiendo dictar
veredicto en forma inmediata Y sentencia motivada en el plazo maximo de
diez (10) dias.

A efectos de garantizar la participacidn ciudadana en las audiencias
de juicio disciplinario el presidente del Tribunal deberd arbitrar los medios
necesarios para su difusion en el portal web del Servicio Publico Provincial
de Defensa Penal.

Cuando en la formulacién de cargos se solicite sancidn de multa o
suspension inferior a noventa (90) dias, las partes podran acordar que el
procedimiento tramite de forma escrita. En tal supuesto, contestado el
traslado previsto en el primer parrafo del presente o vencido el plazo para
hacerlo, se abrird la causa a prueba un plazo que no podrd exceder los
veinte (20) dias, prorrogable por igual plazo a solicitud fundada de alguna
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de las partes. El Tribunal podrd no admitir la prueba impertinente o
sobreabundante.

Vencido el término de prueba, se pondran las actuaciones a
disposiciéon de las partes y se correrd traslado por diez (10) dias en primer
lugar al acusador y luego al enjuiciado para que presenten sucesivamente
sus conclusiones. Dichos alegatos quedaran luego por tres (3) dias a
disposicion de las partes para efectuar las réplicas por escrito gue sean
pertinentes.

El tribunal deliberard en conjunto en las reuniones que fueren
necesarias y dictara sentencia, todo ello en un término de diez (10) dias. La
resolucion definitiva se adoptara por mayoria de los miembros del tribunal,
con expresion de fundamentos.

En todo aquelio que no se ha reglamentado expresamente seran de
aplicacion supletoria las normas que reguien el enjuiciamiento de
magistrados del Poder Judicial y el Cédigo Procesal Penal.

Las resoluciones definitivas que recaigan en los procedimientos
disciplinarios deberan publicarse en una base de datos de acceso publico. Ei
Defensor Provincial reglamentara la forma y el modo en gue la informacién
sera difundida, pudiendo establecer limitaciones generales en relacién a los
datos a publicarse cuando Ia divulgacion pueda alterar el normai
funcionamiento institucional.”

ARTICULO 6.- Incorpérese como articulo 35 bis de ia Ley 13014 y sus
modificatorias, el siguiente texto:
"Articulo 35 bis. Tribunal de Revisién. E| Tribunal de Revisién se
integrara anualmente de la siguiente manera:
1. Un representante de uno de Ios cinco Colegios de Abogados.
2. Un senador y un diputado designados al efecto por sus Camaras.
3. Un defensor regional. Este Ultimo lo preside.

Cuando el investigado se desempefare en ia misma Circunscripcién
Judicial que el defensor regional o el representante del Colegio de Abogados
designado, por sorteo se procedera a su reemplazo.
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En caso de empate deberd integrarse el Tribunal con un
representante mas de los Colegios de Abogados.

El tramite para la revision de las desestimaciones y archivos de las
investigaciones disciplinarias sera el que establece el articulo 45,
El desempefio en este érgano serd considerado carga publica a todos los
efectos.”

ARTICULO 7.- Deréganse el articulo 62 bis de la Ley 13013 y sus
modificatorias y el articulo 47 bis de la Ley 13014 y sus modificatorias.

ARTICULO 8.- Modifiquese los articulos 14, 15, 16, 17 y 20 de la Ley N°

13459 y sus modificatorias, los que quedaran redactados de la siguiente
forma:

“Articulo 14.- Requisitos. El cargo de Director Provincial del Organismo
de Investigaciones sera desempeiiado por un funcionario civil, que no haya
formado parte de ninguna fuerza de seguridad, el que debera reunir los
requisitos establecidos en el articulo 15 de Ia presente.”

“Articulo 15. Idoneidad. Para ser Director Provincial del Organismo de
Investigaciones se debera poseer idoneidad para el desempefio del cargo,
poseer titulo de abogado expedido por universidad publica o privada
debidamente habilitada o acreditar otra titulacion de grado universitario o
posgrado vinculada a la especialidad estipulada en el articulo 4 inciso c) de
la presente ley, asi como observar en su proceder funcional y personal un
estricto respeto por las instituciones democréticas y los derechos humanos.
Debera también reunir las mismas condiciones previstas para ser Fiscal
General y sera designado por el Poder Ejecutivo con acuerdo de la

Asamblea Legislativa, bajo el mismo procedimiento de seleccion que el
previsto para éste.”
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"Articulo 16.- Duracién y remocién. E| Director Provincial durara seis (6)
afios en el cargo.

Cumplido el periodo sin ser nuevamente designado Director Yy en caso
de que anteriormente hubiera pertenecido al Organismo de Investigaciones,
volverd al cargo que en él desempefiaba al momento de su designacion. No
podra ser designado por mas de dos periodos consecutivos.

En caso de ausencia o impedimento serg subrogado por el
Subdirector Provincial que él designe o el que corresponda segln la
reglamentacién que el Fiscal General dicte al efecto, Dicha subrogancia no
podra superar el término maximo de noventa (90) dias corridos y sélo
durante ese plazo el reemplazante gozard de Ia misma remuneracion
prevista para el cargo de Director Provincial. Vencido dicho plazo perentorio
desde la ausencia, impedimento, inhabilidad o incompatibilidad se debera
llamar a concurso abierto de antecedentes y oposicién Para cubrir el cargo
de Director.

Podrd ser removido mediante e| procedimiento y por las causales
previstas en la ley N° 13013 ¥ sus modificatorias para el Fiscal General.”

“Articulo 17.- Incompatibilidades del Director Provincial, Directores
Regionales y Subdirectores Provinciales. E| Director Provincial, los
Subdirectores Provincjales y los Directores Regionales de| Organismo de
Investigaciones se eéncuentran alcanzados por las incompatibilidades
previstas en el articulo 9 de esta ley vy las prohibiciones, sanciones, deberes
y derechos establecidos en Jos articulos 45, 41, 47, 48 y 49. La violacién de
dichas normas constituyen falta grave.”

"Articulo 20.- Directores Regionales y Subdirectores Provinciales.
Los Directores Regionales duraran cinco (5) afios en el cargo.

Deberan reunir las mismas condiciones y seran designados de la
misma forma que el Director Provincial.

Cumplido el periodo sin ser nueévamente designados y en caso de que
anteriormente hubieran pertenecido al Organismo de Investigaciones,
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volveran al cargo que en él se desempefiaban al momento de su
designacién. No podran ser designados por mas de dos (2) periodos
consecutivos.

En caso de ausencia o impedimento seran subrogados por quien
corresponda segun la reglamentacién que el Fiscal General dicte al efecto.

Dicha subrogancia no podra superar el término méximo de noventa
(90) dias corridos y s6lo durante ese plazo el reemplazante gozara de la
misma remuneracion prevista para el cargo de Director Regional. Vencido
dicho plazo perentorio desde la ausencia, impedimento, inhabilidad o
incompatibilidad, se deberd llamar a concurso abierto de antecedentes y
oposicién para cubrir los referidos cargos.

Podran ser removidos por el procedimiento y las mismas causales
previstas para el Fiscal General en la ley 13013 y sus modificatorias.

Los subdirectores provinciales deberan reunir las mismas condiciones
que las establecidas para el Director Provincial y seran elegidos segun el
régimen de concursos del Ministerio Publico de la Acusacién, garantizdndose
transparencia, publicidad, excelencia y celeridad. Estan sujetos al régimen

disciplinario regulado en el Titulo VI de la Ley N° 13013 y sus
modificatorias.”

ARTICULO 9.- Creacién de cargos de funcionarios y personal
administrativo del Ministerio Publico de la Acusacién y del Servicio
Publico Provincial de Defensa Penal. Créanse los siguientes cargos en el
Ministerio Publico de la Acusacién para la Auditoria General de Gestién:

1. Dos (2) Directores con categoria presupuestaria de Secretario de Primera
Instancia de Distrito.

2. Cuatro (4) Jefes de Departamento.
3. Ocho (8) Escribientes mayores.
4. Dos (2) Auxiliares Administrativos.

ARTICULO 10.- Presupuesto. Autoricese al Poder Ejecutivo a asignar en
los presupuestos anuales para cada ejercicio 10s recursos suficientes para
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representativa de diferentes estamentos (nuevas normas proyectas como
articulos 13 y 31 bis de |a Ley 13013 y 35 bis de |a Ley 13014).

Con su creacién se pretende llenar un vacio legal que ha debido ser
suplido mediante reglamentaciones Y que ha generado un debate en torno
al érgano competente para resolver luego de la modificacién introducida por
la Ley 13807 (que habia suprimido la competencia de Ia Junta de Fiscales).

Se ha optado por disponer Queé sus resoluciones son irrecurribles
Porque en caso de revocar la resolucién recaida en el procedimiento, el
tramite de juicio disciplinario tiene previsto un recurso jurisdiccional por
ante el fuero contencioso administrativo, Y Para el supuesto de
confirmacién, dos organos distintos vya habrian emitido opinidn sobre e|
asunto.

Se requla el tramite para el supuesto de renuncia del funcionario
investigado.

Finalmente, se introduce una modificacion para la beticién y el érgano
competente para disponer |a suspensién temporal preventiva.

5°) Juicio disciplinario por ante el Tribunal de Disciplina:

Se han incorporado mecanismos tendientes a garantizar la publicidad
de la audiencia de juicio disciplinario y Ia participacidén ciudadana.

Asimismo, se ha posibilitado Si existiere acuerdo de partes que el
tramite del juicio disciplinario sea por escrito, cuando |a sancion solicitada
es de multa o suspension hasta noventa (90) dias.

Ambas modificaciones se encuentran proyectadas en los articulos 61
de la ley 13013 Y sus modificatorias y 46 de |a Ley 13014 y sus
modificatorias.

6°) Se ha incorporado como falta grave no poner inmediatamente a
disposicion del superior jerérquico o de la AGG o del Defensor Regional
designado en el marco de un procedimiento disciplinario los elementos de
trabajo que le fueran reéqueridos para el cumplimiento sus funciones (norma
proyectada a los articulos 52 inciso 17 de la ley 13013 y sus modificatorias
y al articulo 37 inciso 13 de la ley 13014 Y Ssus modificatorias), asi como
también el fortalecimiento de la reserva de las actuaciones, reafirmando
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que dicha vulneracién es responsabilidad de quienes administran la
informacion reservada, siendo que tal conducta ademds constituye delito.
7°) Se han dispuesto modificaciones a lag sanciones aplicables:

publicos por diez afios -sin perjuicio, de poder adicionarla en caso de
destitucién- (norma Proyectada a los articulos 54 de la ley 13013 Y sus

Digitalizadas creado por la ley 13222 (modificacién Proyectada a los
articulos 55 de Ja ley 13013 y sus modificatorias y 40 de ]a ley 13014 y sus
modificatorias).

Por lo demds, el présente proyecto intenta fortalecer el rol de la
Auditoria General de Gestion del MpA mediante la introduccién de una
modificacién al diagrama institucional previsto por la ley 13013 Y sus
modificatorias.

En este sentido, en e| Nuevo disefio ya no es un érgano de apoyo a la
gestion sino que se constituye como un organo de auditoria Y monitoreo al
que se han garantizado facultades reglamentarias propias, aunque deberan

Ser aprobadas por el Fiscal General (articulos 29 y 30 de la ley 13013 Y sus
modificatorias).

Por |o demas, se introduce una modificaciéon al régimen de
reemplazos gl establecerse que mientras el mismo tenga lugar Ia
Fémuneracion a percibir por el reemplazante sea la establecida para el cargo
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3°) Se dispone que el plazo de caducidad del procedimiento comienza
a correr desde el ingreso de la peticién de remocion o suspension por ante
la Comision de Acuerdos, dandole logica al régimen que se inicia por
peticion del Poder Ejecutivo o de un legislador provincial (modificacién
proyectada al articulo 15 de |a Ley 13013 y sus modificatorias y al articulo
20 de la Ley 13014 y sus modificatorias);

4°) En el marco del juicio de responsabilidad politica, la suspension
temporal preventiva de los Fiscales Regionales, el Director Provincial y los
Directores Regionales del Organismo de Investigaciones, se autoriza al
Fiscal General a decidirla transitoriamente, debiendo comunicar la
resolucién en un plazo méaximo de Cuarenta y ocho (48) horas corridas a
efectos de que los miembros de cada Camara reunidas en sesién conjunta,
la ratifiquen o la rechacen. Se entiende que ha sido ratificada s no se
expidiese en el plazo de quince (15) dias de convocada al efecto la sesién
conjunta de ambas Camaras, convocatoria que debe realizarse dentro del
tercer dia de recibida la resolucién. Igual modificacién ha sido proyectada
para el Servicio Plblico Provincial de Defensa Penal en relacién a los
Defensores Regionales (modificacion Proyectada a los articulos 17 y 28 de

la Ley 13013 y sus modificatorias y al articulo 27 de la Ley 13014 y sus
modificatorias).

En relacién al régimen disciplinario de los demds funcionarios del MPA
y del SPPDP se retoma el disefio originario de las leyes 13013 y 13014, con
las siguientes modificaciones:

1°) Quedan comprendidos en este régimen los fiscales, fiscales
adjuntos, el director de la Escuela de Capacitacion del MPA, los
subdirectores del Organismo de Investigaciones del MPA, el Administrador
General del MPA, los defensores publicos, defensores publicos adjuntos, el
administrador general del SPPDP, y los demas funcionarios del MPA y del
SPPDP (normas proyectadas a los articulos 20, 21 y 51 de Ia Ley 13013 y
sus modificatorias, al articulo 20 de Ja Ley 13459 y sus modificatorias y a
los articulos 29, 30 y 36 de la Ley 13014 Y sus modificatorias). En cuanto al
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director de la Escuela de Capacitacién y los subdirectores provinciales de
Ciencias forenses Yy de investigaciones criminales del Organismo de
Investigaciones, en virtud de su dependencia funcional Y las funciones

ley 13013,

2°) Se ha introducido Una modificacién al articulo 58 de la Ley 13013
Y sus modificatorias que recoge el criterio fijado por e| Tribunal de Disciplina
sobre las facultades de la Auditoria General de Gestién para iniciar de oficio
investigaciones disciplinarias.

3°) Procedimiento en caso de faltas leves:

Se mantiene el disefio trazado por las leyes 13013 Y 13014 en su
redaccién original. Para el MPA se dispone que la investigacién Y acusacion
corresponde al Auditor General de Gestidn, que actualmente cumple ese rol
conforme a |a reglamentacion dictada por el Fiscal General (modificacién
introducida al articulo 59 de la Ley 13013),

Por lo demds, se ha dispuesto que Ia Junta de Fiscales de| MPA vy el
Defensor Provincial del SPPDP informen Ssémestralmente a |3 Legislatura
sobre los procedimientos disciplinarios por faltas leves.

4°) Procedimiento €n Caso de faltas graves:

Disciplina. Como consecuencia de ello, se derogan los articulos 62 big de la

Ley 13013 Y Sus modificatorigs Y 47 bis de |3 Ley 13014 Y sus
modificatorias.

la Ley 13014).

El Tribunal de Revisién proyectado tiene una composicion plural y
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cumplir con los fines de la presente y a realizar las modificaciones

presupuestarias del corriente que resulten necesarias para su vigencia.

ARTICULO 11.- Vigencia. Las normas contenidas en esta ley entrardn en
vigencia desde su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 12.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

AT IR Y S J -Z
AN e —— ,
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Fundamentos:
Sr. Presidente:

El presente proyecto de ley tiene como objetivo principal fortalecer
los mecanismos de control y de auditoria del Ministerio Publico de Ia
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Acusacion, para que sean més eficaces y permitan garantizar la rendicién de
cuentas de uno de los actores fundamentales del proceso penal santafesino.
Dentro de la érbita del Ministerio Publico de la Acusacion, la Auditoria
General de Gestion es un érgano clave que requiere de un fortalecimiento
institucional.

Por este motivo el presente proyecto propone modificar nuevamente
el régimen disciplinar de los integrantes del MPA y del SPPDP (cuyo disefio
es en espejo), basidndose en dos premisas. Por un lado, sistemas de
responsabilidad diferenciados y coherentes con las distintas funciones y
responsabilidades funcionales e institucionales establecidas a cada uno de
los integrantes del Ministerio Plblico de la Acusacién y del Servicio Publico
Provincial de Defensa Penal que fortalezcan su independencia y autonoma.
Por otro, dar un mensaje politico hacia adentro de esas instituciones y
también interpoderes que sea el punto de partida para descomprimir un
conflicto institucional entre los poderes del estado que debilita no sélo el
sistema de administracion de justicia sino la calidad democratica de
nuestras instituciones y también un mensaje hacia la ciudadania de
compromiso con la transparencia, la rendicién de cuehtas y ¢l
fortalecimiento del sistema acusatorio.

En cuanto al régimen de responsabilidad de los responsables
Institucionales del MPA (Fiscal General, Fiscales Regionales, Auditoria
General de Gestién, Director y Directores Regionales del Organismo de
Investigaciones) y del SPPDP (Defensor Provincial y Defensores Regionales)
S€ proponen las siguientes modificaciones, a saber:

1°) La inhabilitacién se amplia al acceso a cualquier cargo publico (no
limitdndose al acceso al MPA o SPPDP) por la gravedad que conlleva la
remocién en tan delicada misién (modificacién proyectada al articulo 15 de
la Ley 13013 y sus modificatoria y al articulo 20 de la Ley 13014 y sus
modificatorias);

2°) Se regula el supuesto de renuncia del funcionario durante el juicio
de responsabilidad (modificacién proyectada al articulo 15 de la Ley 13013
Y sus modificatorias y al articulo 20 de la Ley 13014 y sus modificatorias);
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reemplazado, pero sélo por el plazo de 90 dias en la clara conviccién de que
€s0s cargos deben ser cubiertos por concurso de oposicién y antecedentes y
no por el mero “reemplazo” en subrogancia. Los cargos de conduccidn son
de vital importancia para la legitimidad interna y externa de |a institucion y
por eso deben activarse los mecanismos necesarios interpoderes para que
sean cubiertos como indica la ley.

Por todos los motivos expuestos, solicitamos a nuestros pares me
acompafien en el presente proyecto de ley.
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