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LICENCIAS POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD

ARTICULO 1 - Ambito de aplicacién. Las disposiciones de la presente
son de aplicacion para los y las trabajadoras dependientes de los tres
poderes del Estado Provincial.

ARTICULO 2 - Condiciones mas favorables provenientes de
convenciones colectivas de trabajo. Las convenciones colectivas de
trabajo o laudos con fuerza de tales, que contengan normas mas favorables
a los y las trabajadoras, seran validas y de aplicacién. Las que reunan los
requisitos formales exigidos por la ley y que hubieran sido debidamente

individualizadas, no estaran sujetas a prueba en juicio.
ARTICULO 3 - Objeto. La presente ley tiene por objeto.
Promover:

a) una mejor conciliaciéon de las responsabilidades laborales y familiares de
las y los trabajadores del estado provincial;

b) la transformacion en los roles familiares socialmente asignados que refuerce la
autonomia de las mujeres y una mayor participacion de los varones en las tareas
domésticas y de cuidado;

c) la insercion y permanencia de las mujeres en edad reproductiva en el en
el Estado provincial;

d) la no discriminacién laboral en el Estado provincial por razones de

orientacion sexual y/o identidad de género; v,
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e) la aplicacion de las normas y recomendaciones emitidas por la
Organizacién Internacional del Trabajo.

Garantizar:

a) la corresponsabilidad del cuidado de los nifios, nifias y adolescentes entre
madres y padres;

b) el derecho de los padres y las madres trabajadoras del Estado provincial
a contar con un tiempo propio destinado al cuidado de sus hijas e hijos en

los primeros meses de vida;

c) el derecho de todo niflo, nifia y adolescente a ser cuidado/a por sus

progenitores/as durante su primera infancia; vy,

d) el trato igualitario entre progenitores/as cualquiera sea el origen de su
vinculo filial con su hijo o hija.

ARTICULO 4 - Tipos y duracién de las licencias. Los y las trabajadoras
del Estado provincial gozaran, cuando correspondan, de las siguientes
licencias:

® Licencia por tratamiento con técnicas de reproduccion médicamente
asistida: Treinta (30) dias continuos o discontinuos por afo
calendario.

® Licencia prenatal: Cuarenta y cinco ( 45) dias anteriores a la fecha
probable de parto. Licencia por maternidad o paternidad: Treinta (30)
dias a partir del nacimiento, del otorgamiento de la guarda por
adopcién, o de la inscripcidn del hijo o hija en el registro civil.

® Licencia parental: a uno de las o los progenitores hasta completar
ciento ochenta (180) dias posteriores al nacimiento, del otorgamiento
de la guarda con fines de adopcién o de la inscripcion del hijo o hija
en el registro civil.

® Permisos de lactancia: dos (2) descansos de media hora para
amamantar a su hija o hijo, en el transcurso de la jornada de trabajo,

y por un periodo no superior a un (1) afio posterior a la fecha del
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nacimiento. A opcion de la trabajadora, podrd acumularse la licencia

diaria, ingresando una hora mas tarde o retirandose una hora antes.

ARTICULO 5 - Licencia por tratamiento con técnicas de reproduccion
médicamente asistida. La trabajadora que se someta a tratamiento con
técnicas de reproduccién asistida, podrda gozar de treinta (30) dias
continuos o discontinuos por afio calendario cuando mediare prescripcion
médica expresa.

ARTICULO 6 - Licencia prenatal. La trabajadora embarazada gozara de
una licencia prenatal de cuarenta y cinco (45) dias anteriores al parto. Sin
embargo, la trabajadora podra optar por la reduccién de la licencia prenatal
por un periodo que no podra ser inferior a quince (15) dias, salvo
prescripcién meédica; el resto del periodo total de licencia se acumulara al

perfodo de licencia por maternidad posterior al parto.

En caso de nacimiento pretérmino se acumulara al descanso posterior todo
el lapso de licencia que no hubiese gozado antes del parto, de modo de
completar los setenta y cinco (75) dias de licencia.

La trabajadora deberd comunicar el embarazo, presentando un certificado

médico en el que conste la fecha presunta del parto.

ARTICULO 7 - Licencia por maternidad o paternidad. La trabajadora o
el trabajador gozard de una licencia por maternidad o paternidad durante
los treinta (30) dias posteriores al nacimiento, a la inscripcién de su hijo o
hija en el registro civil o al otorgamiento de la guarda con fines de
adopciéon. La o el trabajador deberd practicar la correspondiente
comunicacion por cualquier medio al empleador/a.

Esta licencia serd también de aplicacién para el caso de nacimiento sin vida.
En el supuesto de mas de un hijo o hija, el periodo de licencia se ampliara
en quince (15) dias por cada hijo o hija a partir del segundo inclusive.

ARTICULO 8 - Licencia parental. Una vez completado el periodo de

licencia por maternidad o paternidad, las y los progenitores gozaran de una
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licencia hasta completar ciento ochenta (180) dias posteriores al
nacimiento, del otorgamiento de la guarda con fines de adopcion o de la
inscripcion en el registro civil. Dicha licencia podra ser gozada en forma
indistinta por solo uno/a de los/las progenitores/as. La opcion debera
notificarse fehacientemente con quince (15) dias de anticipacion.

ARTICULO 9 - Permisos de lactancia. Toda trabajadora madre de
lactante podra disponer de dos (2) descansos de media hora para
amamantar a su hijo, en el transcurso de la jornada de trabajo, y por un
periodo no superior a un (1) afio posterior a la fecha del nacimiento, salvo
que por razones médicas sea necesario que la madre amamante a su hijo/a
por un lapso mas prolongado.

A opcion de la trabajadora, podrd acumularse la licencia diaria, ingresando
una (1) hora mas tarde o retirdndose una (1) hora antes. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto o

adopcién muiltiple.

ARTICULO 10 - Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Agustina Donnet
Diputada Provincial
Rubén Giustiniani

Diputado Provincial
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FUNDAMENTOS
Sr. Presidente:

Este proyecto de ley de LICENCIAS POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD, fue
presentado anteriormente por la Diputada (MC) del Bloque Igualdad Silvia
Augsburger en fecha 2 de marzo de 2016 y reingresado en fecha 8 de mayo
de 2018. Posteriormente volvimos a ingresarlo el 9 de octubre de 2020,
adjunto a los Exptes. N.° 38418 CD; 39459 CD; 38274 CD; y 40480 CD,
logrando la media sancion el 22 de octubre de 2020. Con la intencién de

insistir en su tratamiento legislativo, volvemos a reingresarlo.

A continuacién, reproducimos los fundamentos del Proyecto original y
adjuntamos en el Anexo Unico la media sanci6n aprobada por la

Camara de Diputados:

El proyecto modifica la normativa vigente de licencias parentales para las y
los trabajadores del estado provincial, recoge el espiritu de numerosas
acciones e iniciativas de diferentes ambitos, que promueven la extension de
la licencia por maternidad y la incorporacién del trabajador varén en las

responsabilidades de cuidado de nifos y nifias.

Nos enfrentamos asi, al desafio de sosteniendo las disposiciones legales
actuales que protegen la maternidad, actualizar nuestra legislacién laboral
incorporando medidas para equiparar las licencias por maternidad vy
paternidad sin distincion respecto al origen de la filiacion de los hijos e hijas
y para promover que los padres participen mas en el cuidado de sus hijos e
hijas, asumiendo una mayor parte de las responsabilidades en el hogar.

La promocidn de la proteccién de la maternidad en paralelo con el apoyo a
los trabajadores con responsabilidades familiares forman parte de las
estrategias de la OIT para promover la igualdad de género y la igualdad de
oportunidades y de trato para las mujeres en los mercados de trabajo y
forman parte del concepto de “"trabajo decente" impulsado por dicha
organizacion.
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"La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) introdujo en 1999 el
concepto de trabajo decente que expresa el amplio objetivo de que mujeres
y hombres tengan oportunidades de empleo productivo en condiciones de
libertad, equidad, seguridad y dignidad. Su abordaje considera tanto las
dimensiones laborales como extralaborales, y establece un puente entre
trabajo y sociedad. La meta de fondo es que mejoren las condiciones de
vida de todas las personas". (1)

La proteccién de la maternidad ha sido una preocupacion de la OIT desde su
fundacion en 1919.

En su sesion inaugural, la OIT adopto el Convenio 3 de proteccion a la
maternidad, que fue revisado en 1952 aprobando el Convenio 103 sobre
proteccion de la maternidad, acompafiado de la Recomendaciéon 95, la cual
introduce la maternidad como bien juridico tutelado y amplia la proteccién a
todas las mujeres ocupadas en labores industriales, no industriales y
agricolas, asi como a las ocupadas en el trabajo doméstico y en el trabajo
asalariado a domicilio.

En el afio 2000, se produce una segunda revision del convenio, y se
aprueba el Convenio 183 y la Recomendacién 191 con el objetivo de
defender la salud de las mujeres y sus hijos e hijas durante el embarazo y
la lactancia y, al mismo tiempo, protegerlas de la discriminacion laboral que
puede afectarlas por su condicion de madres.

Respecto al concepto de responsabilidades familiares, este surge como
preocupacion especifica en la década del 60, debido al avance de las
mujeres en el mercado de trabajo. En 1965 se aprueba la Recomendacion
123 centrada en los problemas que las mujeres enfrentan por la necesidad
de conciliar responsabilidades familiares y trabajo, pero sin cuestionar la
mayor sobrecarga de tareas para las mujeres trabajadoras en la esfera
domeéstica.

En 1981 se aprueba el Convenio 156 y la Recomendaciéon 165. En estas

disposiciones se asume que para garantizar a las mujeres igualdad de
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oportunidades y trato en el trabajo, se requieren cambios en el papel
masculino tradicional, es decir que la mayor presencia de las mujeres en el
trabajo debe ser acompafiada de una creciente participacion de los varones

en la familia y el hogar.

"El Convenio 156 se refiere a la igualdad de oportunidades y trato entre
trabajadores y trabajadoras. Reconoce los problemas y necesidades
particulares que enfrentan los trabajadores con responsabilidades
familiares, definidos como ‘"trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades hacia los hijos/as a su cargo, y con otros miembros de su
familia directa que de manera evidente necesiten su cuidado o sostén,
cuando tales responsabilidades limiten sus posibilidades de prepararse para

la actividad econdmica y de ingresar, participar y progresar en ella". (2)

Adn una legislacion bien intencionada puede en la préactica reforzar los roles
tradicionales de género que obstaculizan y condicionan las trayectorias
ocupacionales de las mujeres. Las legislaciones que no permiten el uso por
parte de los trabajadores varones de los beneficios asociados a las
responsabilidades familiares refuerzan el papel doméstico de las mujeres.
Asi, el Convenio 156 propone un cambio de paradigma en la legislacion

laboral en cuanto establece beneficios utilizados por varones y mujeres.

En cuanto a la Resolucidn 165, en ella se plantea que "deberan adoptarse y
aplicarse medidas para prevenir la discriminacion directa o indirecta basada

en el estado matrimonial o las responsabilidades familiares". (3)

Asimismo, en ella se asume que tanto el hombre como la mujer son
responsables de sus hijos/as y, por lo mismo, se propone que ambos
puedan hacer uso de una licencia parental posterior a la licencia de
maternidad.

El proyecto que ponemos a consideracion, propone asimismo licencias por
maternidad y paternidad cuya duracién no haga distincién por sexo ni por
orientacion sexual. Sin lugar a dudas la aprobacién de la Ley 26.618 de
Matrimonio Igualitario en el Congreso de la Nacién en el afio 2010 significo
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un paso fundamental para la consolidacion de las familias de la diversidad

sexual, y un desafio para el sistema de protecciéon social de las y los
trabajadores.

Dicha norma vino a dar marco legal a situaciones ya existentes y establecié
un piso minimo de derechos para estas conformaciones familiares. Cabe
destacar que las familias de la diversidad sexual no son un fenémeno

aislado ni surgieron al calor de la Ley de Matrimonio Igualitario.

Estas familias han existido previamente y forman parte de las
transformaciones que han experimentado y experimentan las estructuras
familiares desde hace afos.

Por supuesto, la legalidad y legitimacion social que ha brindado la ley han
permitido que muchas parejas 0 matrimonios empiecen a pensar un
proyecto de familia con hijas e hijos, por lo que sin lugar a dudas estamos
en un proceso de consolidacién y de visibilidad de las familias de la
diversidad sexual, y esa consolidacion y visibilidad traen aparejados el justo
reclamo por iguales derechos.

En relacién a la no discriminacién por razones de orientacion sexual, el
informe del Director general a la 96 reuniéon de la Conferencia Internacional
del Trabajo en 2007, se plantea que "la denegacién de prestaciones a la
pareja del mismo sexo (por ejemplo, dias de asueto adicionales por
diferentes razones como traslado, nacimiento de un hijo, licencia parental,
cuidado de la pareja enferma, ... " configura una de las "manifestaciones de

discriminacidn en el lugar de trabajo por motivos de orientacién sexual".(4)

Asi, la necesidad de equiparar las licencias por maternidad y paternidad sin
distincion de sexo ni orientacién sexual del o la trabajadora beneficiaria,
resulta una cuestion indispensable para la no discriminacién en el dmbito
laboral. Asimismo una de las principales herramientas utilizadas en los
paises con mejores indices de equidad de género, mediante la cual se ha
logrado una mayor participacion de los padres en la crianza y el cuidado de
nifias y nifios ha sido la licencia por paternidad.
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La incorporacion de los varones al tema de los cuidados es ciertamente un
aspecto relativamente reciente, que requiere de su visibilizacion y de su
estimulo tanto en las politicas publicas como en las leyes, en especial, en

las normas que regulan la vida laboral de varones y mujeres.

Histéricamente, los varones han estado inhabilitados, tanto por
autoimposicion como desde la misma sociedad, para ejercer labores
consideradas como "femeninas".

El concepto de "trabajador varon sin responsabilidades familiares" sobre el
que se construyé nuestra Ley de Contrato de Trabajo, ha quedado
anacronico frente a las transformaciones producidas en los roles que
varones y mujeres desempenan socialmente y frente a las diversas formas
de familias que hoy existen.

Con la presentacion de esta iniciativa aspiramos a que nuestra legislacion
incorpore esta concepcion de las responsabilidades familiares compartidas
entre varones y mujeres, a la vez que pretendemos eliminar las
desigualdades que aun persisten en relacion a las licencias por razones de
sexo u orientacion sexual incompatibles con los derechos reconocidos a
partir de la sancién de la Ley de Matrimonio Igualitario.

Por los fundamentos expuestos, solicitamos a nuestros pares la aprobacién
del presente proyecto.

Referencia de citas

(1) OIT-PNUD Trabajo y familia: Hacia nuevas formas de conciliacion con
corresponsabilidad social Santiago, Oficina Internacional del Trabajo y
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2009,

(2) OIT-PNUD Trabajo y familia: Hacia nuevas formas de conciliacion con
corresponsabilidad social Santiago, Oficina Internacional del Trabajo y
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2009 pag. 27.
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(3) Igualdad de género y trabajo decente: Convenios y recomendaciones
claves de la OIT para la igualdad de género 2012/ International Labour
Office, Bureau for Gender Egquality, International Labour Standards
Department- Ginebra: OIT, 2012.

(4) www.ilo.org/declaration

Agustina Donnet
Diputada Provincial
Rubén Giustiniani

Diputado Provincial
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ANEXO UNICO
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SANTA FE, 22 de octubre de 2020.

A la sefora
Presidente de la CAmara de Senadores
Dra. Alejandra Silvana RODENAS

SU DESPACHO

Tengo el agrado de dirigirme a la
sefiora Presidente llevando a su conocimiento que esta Camara en
sesion de la fecha, ha sancionado el Proyecto de Ley cuyo texto se
acompana.

Sallidole muy atentamente.

Ref.: Expte. N° 38274 - CD - UCR - FPCS_- Proyecto de Ley:
por el cual se establece un régimen de licencias por maternidad y
paternidad que contemplen las situaciones generadas por el
nacimiento, la adopcién y/o guarda de hijo/a a todos los
trabajadores/as de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la
Provincia; (Adjuntos Exptes Nros 38418 CD - FP - PS, 39459
CD - FE - JUNTOS POR EL CAMBIO, 40480 CD-PJ y 40600 CD-
IP)

2020 - ANO DEL BICENTENARIO DEL PASO A LA INMORTALIDAD DEL
GENERAL MANUEL BELGRANO

General Lopez 3055 — (S3000DCO) — Santa Fe — Republica Argentina
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY :

REGIMEN DE LICENCIAS POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD

ARTICULO 1 - Alcance. Tiene como alcance a todos los trabajadores y
trabajadoras de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

ARTICULO 2 - Objeto. Tiene como objeto establecer un Régimen de
Licencias por Maternidad y Paternidad que contemplen las situaciones
generadas por el nacimiento, guarda, adopcién de hijo o hija. Asimismo
contemplar situaciones especiales que puedan presentarse.

ARTICULO 3 - Finalidad. Tiene por finalidad:

a) incorporar el principio de corresponsabilidad del cuidado de los nifios
y las nifias entre madres y padres;

b) conciliar las responsabilidades laborales y las familiares de las
trabajadoras y los trabajadores del Estado Provincial;

c) garantizar la insercion y permanencia de mujeres en edad
reproductiva en el Estado Provincial;

d) generar un marco normativo mas efectivo ante posibles situaciones
de discriminacién en el ambito de la administracion por razones de
orientacion sexual o identidad de género;

e) optimizar el Régimen de Licencias y las condiciones laborales a los
estdndares sugeridos por la Organizaciéon Internacional del Trabajo;

f) regular el otorgamiento de mejores derechos a las madres y padres
trabajadores del Estado Provincial para el goce del tiempo necesario para el
cuidado y el contacto de sus hijas e hijos en las primeros meses de vida y
en el inicio del vinculo parental; v,

2020 - ANO DEL BICENTENARIO DEL PASO A LA INMORTALIDAD DEL
GENERAL MANUEL BELGRANO

General Lopez 3055 — (S3000DCO) — Santa Fe — Republica Argentina
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g) tratamiento igualitario entre progenitores y progenitoras, cualquiera
sea el origen del vinculo filial con su hijo o hija.

ARTICULO 4 - Principios. Los principios son los siguientes:

a) igualdad: todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad
y derechos, sin distincién alguna;

b) corresponsabilidad: el vinculo filial genera una obligacién comin y
una responsabilidad compartida entre ambos padres o madres en la tarea
de crianza, cuidado y desarrollo de las nifias y niflos y dependientes;

c) actualidad: impone al Estado garantizar idénticas condiciones de
trabajo de cuidado para padres y madres a los efectos de garantizar
idénticos derechos a la participacién activa, plena y en igualdad de
condiciones en la vida social, afectiva y familiar de padres y madres; v,

d) reconocimiento: a la deconstruccion y a los nuevos modelos
familiares a partir de la modificacién de comportamientos estereotipados y
la remocidon de patrones socioculturales que sostienen y promueven
desigualdades de género e intra-géneros y desigualdades entre familias de
conformaciones diversas.

ARTICULO 5 - Ley mas favorable. Las normas juridicas, convenciones
colectivas, laudos con fuero de tales, que contengan disposiciones mas
favorables a los trabajadores y las trabajadoras, seran validas y de
aplicacion. Las que reunan los requisitos formales exigidos por la ley y que

sean debidamente individualizadas, no estan sujetas a prueba en juicio.

ARTICULO 6 - Licencias y permisos. Los trabajadores y las

trabajadoras, gozan de las siguientes licencias segun corresponda:

a) licencia por tratamiento con técnica de reproduccidn médicamente
asistida;

b) licencia por gestiones y encuentros vinculados con fines de adopcidn;
c) licencia prenatal;

2020 - ANO DEL BICENTENARIO DEL PASO A LA INMORTALIDAD DEL
GENERAL MANUEL BELGRANO

General Lopez 3055 — (S3000DCO) — Santa Fe — Republica Argentina
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d) licencia por nacimiento sin vida;

e) licencia por maternidad o paternidad;

f) licencia por adopcion,

a) licencia parental;

h) licencias por maternidad, paternidad y adopcién de nifios y nifias con

discapacidad o requerimiento de cuidados especiales;

i) permisos de lactancia o alimentacion;

1) licencias por adaptacion escolar; v,

k) licencia especial para deteccién precoz de canceres génito mamarios.
ARTICULO 7 - Licencia por tratamiento con técnicas de

reproduccion médicamente asistida. El trabajador y la trabajadora
tienen quince (15) dias anuales, continuos o alternados, con goce de
haberes para realizar tratamientos reproductivos que necesiten asistencia y
tratamiento.

ARTICULO 8 - Licencia por gestiones y encuentros de vinculacién
con fines de adopcion. El trabajador y la trabajadora tienen quince (15)
dias anuales, continuos o alternados, de licencia para realizar los encuentros
de vinculacién o tramites correspondientes con las gestiones para la
adopcion del nifio o la nifia.

ARTICULO 9 - Licencia prenatal. La trabajadora puede optar por la
reduccion de la licencia prenatal por un periodo que no puede ser inferior a
cuarenta y cinco (45) dias, salvo prescripcion médica; el resto del periodo
total de licencia se acumula al periodo de licencia por maternidad posterior
al parto.

En caso de nacimiento pre‘ término se acumula al periodo de licencia por
maternidad posterior a todo el lapso de licencia que no hubiese gozado
antes del parto, de modo de completar los setenta y cinco (75) dias de
lactancia.

2020 - ANO DEL BICENTENARIO DEL PASO A LA INMORTALIDAD DEL
GENERAL MANUEL BELGRANO

General Lépez 3055 — (S3000DCO) — Santa Fe — Republica Argentina
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ARTICULO 10 - Licencia por nacimiento sin vida. El trabajador y la
trabajadora tienen una licencia de treinta (30) dias en el supuesto de
nacimiento sin vida.

ARTICULO 11 - Licencia por maternidad o paternidad. El trabajador y

la trabajadora tienen una licencia de treinta (30) dias luego del parto.

ARTICULO 12 - Licencia por adopcion. El trabajador y la trabajadora
tienen una licencia de treinta (30) dias luego de producida la entrega de la

guarda del nifio o nifia con fines de adopcion.

ARTICULO 13 - Licencia parental. El trabajador y la trabajadora tienen
una licencia de ciento cincuenta (150) dias continuos con goce de haberes
que pueden tomarse de manera indistinta por sélo uno de los padres o
madres luego de finalizada la licencia por maternidad, paternidad y
adopcion.

En el supuesto que los integrantes de la pareja sean trabajadores y
trabajadoras del Estado se tiene que acreditar la condicién de tal, para el
caso del o la integrante que no goza de la licencia tiene que presentar la
constancia de su acuerdo.

En el supuesto que uno de los integrantes de la pareja no sea trabajador y
trabajadora del Estado, y tenga derecho a licencia parental, de cuidados
compartidos, de cuidados familiares, u otras similares otorgada por otro
régimen legal, le corresponde la cantidad de dias de licencia comun
mencionada en el primer parrafo del presente articulo. En este supuesto, se
debe acreditar la condicién del trabajador o trabajadora no estatal y

presentar la documentacién respaldatoria de su licencia.

ARTICULO 14 - Licencias por maternidad, paternidad y adopcién de
nifas y nifios con discapacidad o requerimiento de cuidados
especiales. Los trabajadores y las trabajadoras, gozan de las siguientes
licencias segun corresponda:
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a) el nacimiento de una hija o hijo con discapacidad o patologias que
requieren cuidados especiales de atenciéon de salud otorga a la trabajadora
y al trabajador del Estado el derecho a licencia especial desde la fecha del
vencimiento del periodo de licencia por maternidad o paternidad hasta el
afio de edad de la hija o hijo;

b) la adopcidn de una hija o hijo con discapacidad o con patologias que
requieren de cuidados especiales en materia de salud, otorga a la
trabajadora y al trabajador del Estado el derecho a licencia especial desde
la fecha del vencimiento de la licencia por maternidad o paternidad hasta el
afio de edad de la hija o hijo o hasta cumplirse un (1) afio del otorgamiento
de la guarda;

c) en caso de fallecimiento o impedimento fisico o psiquico, de la
trabajadora o trabajador biolégico o adoptivo de una nifia o nifio con
discapacidad o con patologia que requiere de cuidados especiales en
relacion a la atencién de la salud, el Estado otorga al trabajador o
trabajadora el derecho a una licencia especial desde la fecha de
fallecimiento o desde el desencadenamiento del impedimento fisico o
psiquico del trabajador o trabajadora hasta el afio de edad de la hija o hijo;
Y

d) en caso de fallecimiento o impedimento fisico o psiquico, de la madre
y del padre o el abandono de parte de los mismos o por privacién de sus
libertades, de una hija o hijo con discapacidad o patologias que requieren
cuidados especiales de atencion en salud, otorga al tutor o figura legal
considerada por autoridad judicial, trabajador del Estado, el derecho a
licencia especial por un periodo de un (1) afio desde la recepcién del nifia o
nifio para su guarda.

ARTICULO 15 - Permisos de lactancia o alimentacién. La trabajadora
madre de lactantes puede disponer de dos (2) descansos de media (1/2)
hora para amamantar a su hija o hijo, en el transcurso de la jornada de
trabajo, y por un periodo no superior a un (1) afio posterior a la fecha del
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nacimiento de su hija o hijo, salvo que por razones médicas sea necesario
que la madre amamante a su hija o hijo por un lapso més prolongado.

Los descansos podran unirse, tomando un descanso diario de una (1) hora.
En caso de partos multiples se adicionara media (1/2) hora mas por cada
hija o hijo.

En el supuesto de lactancia artificial este permiso puede solicitarlo
cualquiera de las o los integrantes de la pareja, acreditando la condicién de
trabajadora o trabajador para el caso del o de la integrante que no goza del
permiso, asi como su renuncia o la imposibilidad para gozar de este
permiso.

El otorgamiento de la licencia sera responsabilidad del jefe o jefa inmediato
de la trabajadora.

ARTICULO 16 - Permiso por adaptacion escolar. El trabajador y la
trabajadora gozan de un permiso de tres (3) horas diarias durante cinco (5)
dias corridos con goce de haberes, correspondiente a la adaptacién escolar
de la hija o el hijo en los niveles inicial, preescolar y primer afio de la
educacion primaria si correspondiera.

ARTICULO 17 - Licencia especial para deteccién precoz de canceres
génito — mamarios. La trabajadora dispone de un (1) dia al afio con goce
de sueldo, a los efectos de facilitar la realizacion de los exdmenes médicos

para la prevencion del cancer de cuello de Utero y de mamas.

ARTICULO 18 - Procedimientos. Para el ejercicio de los derechos
otorgados por la presente ley, el trabajador o la trabajadora deben
comunicar al Estado en forma fehaciente con documentacién iddonea el

diagnéstico o la gestién judicial o administrativa que dé origen a la licencia.

ARTICULO 19 - Plazos y documentacion respaldatoria. Los plazos
previstos en la ley deben comprenderse como dias héabiles laborales.
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La documentacion respaldatoria a los efectos del acceso a los derechos
previstos en la ley debe ser la emitida por organismos oficiales de caracter
publico, con excepcion al beneficio previsto en el articulo 7.

a) para el acceso a la licencia prevista en el articulo 7 el trabajador y la
trabajadora deben comunicar a la administraciéon, el inicio del tratamiento o
técnica con una antelacion de quince (15) dias del inicio del mismo;

b) para el acceso a la licencia prevista en el articulo 8 el trabajador y la
trabajadora deben comunicar el inicio del proceso de contacto y encuentro
con una antelacién de quince (15) dias del inicio del mismo;

c) para el acceso a la licencia prevista en el articulo 9 la trabajadora
debe comunicar el diagnéstico, presentando un certificado médico en el que
conste la fecha presunta del parto;

d) para el acceso a la licencia prevista en el articulo 10 el trabajador y la
trabajadora debe comunicar el deceso con certificacion médica;

e) para el acceso a la licencia prevista en el articulo 11 el trabajador y la
trabajadora deben acreditar el nacimiento con certificacion médica dentro
de los cinco (5) dias posteriores al nacimiento. Para la licencia prevista en el
articulo 14 inciso 1 el plazo sera de diez (10) dias;

f) para el acceso a la licencia prevista en el articulo 12 el trabajador y la
trabajadora deben acreditar con documentacién idénea el inicio de la guarda
dentro de los cinco (5) dias de iniciada la misma. Para la licencia prevista en
el articulo 14 incisos 2 y 4 el plazo sera de diez (10) dias;

g) para el acceso a la licencia prevista en el articulo 13 el trabajador y la
trabajadora debe comunicar su deseo dentro del plazo de cinco (5) dias
antes de la finalizacion de la licencia por Maternidad y Paternidad; v,

h) para el acceso a la licencia prevista en el articulo 14 inciso 3 el
trabajador debe comunicar el deceso con documentacion idonea dentro de
los quince (15) dias posteriores.
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ARTICULO 20 - Adecuacién. Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial

de la Provincia deben efectuar la adecuacion de las normativas que resulten
pertinentes.

ARTICULO 21 - Comuniquese al Poder Ejecutivo.

SALA DE SESIONES, 22 de octubre de 2020.
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